GRADUADO O GRADUADA EN
INGENIERIA DE RECURSOS MINERALES
(EPSEM - UPC)



1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DENOMINACION

Graduado o graduada en Ingenieria de Recursos Minerales por la Universitat Politécnica de
Catalunya.

1.2. UNIVERSIDAD SOLICITANTE Y CENTRO, DEPARTAMENTO O INSTITUTO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)

Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de Manresa (EPSEM)

1.3. TIPO DE ENSENANZA

Presencial

1.4. NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
35 plazas

1.5. NUMERO DE CREDITOS DE MATRICULA POR ESTUDIANTE Y PERIODO
LECTIVO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

1.5.1. NUmero de créditos del titulo
240 ECTS

1.5.2. Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo, y en su caso, nhormas de permanencia

12 ECTS

NORMATIVA DE PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UPC

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 46.3 de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades
(BOE 24.12.2001) y el articulo 59 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Catalufa, aprobados por el Decreto 225/2003 (DOGC 7.10.2003), el Consejo Social de esta
universidad aprobaré la Normativa de Permanencia de los estudios de grado de la UPC.

Dicha normativa tendra como objetivo ser el mecanismo que permita a la Universidad velar
por la utilizacién racional de los recursos que la sociedad le destina, garantizar un nivel
adecuado de calificacién de sus titulados y la exigencia, que como servicio publico debe
satisfacer, de asegurar el acceso del mayor nimero posible de estudiantes.

Esta normativa serd de aplicacion a todos los estudiantes que se matriculen en estudios
oficiales conducentes a un titulo de grado de la UPC, exceptuando las titulaciones conjuntas
con otras universidades, que se regirAn por lo que se establezca en el convenio
correspondiente.



Los

casos que se regularan en la Normativa de Permanencia son los que responden a las

siguientes situaciones académicas:

1.

Rendimiento minimo en el primer afio académico.

Con caracter general, los estudiantes que inicien estudios conducentes a la obtencion de
un titulo de grado, tendran que aprobar un minimo de 12 créditos ECTS de materias de
la fase inicial (constituida por los 60 créditos del primer curso del plan de estudios) en
su primer afio académico, con independencia de las matriculas formalizadas. En caso
contrario, no podran continuar estos mismos estudios en la UPC.

Superacion de la fase inicial de los estudios

Con caracter general, los estudiantes deberan superar tes—68 42 créditos de la fase
inicial en un plazo de dos afios. En caso de no superarlos, su plan de matricula debera
ser validado por el centro a través del mecanismo que se establezca.

Rendimiento minimo una vez superada la fase inicial de los estudios.

La regulacion de la matricula se establecera en el plan de estudios en base al parametro
de rendimiento. Dicho parametro se define como el cociente del nimero de créditos
superados y el numero de créditos matriculados en un periodo lectivo.

En funciéon de la evolucion de dicho parametro, se aplicaran las medidas que se definan
al respecto. En cualquier caso, todos aquellos estudiantes que tengan un parametro de
rendimiento inferior a 0,5 en dos periodos lectivos consecutivos, recibiran
asesoramiento académico mediante un proceso de tutoria especifico al largo del
siguiente periodo académico matriculado, y tendran la obligacion de ajustar su
matricula a los limites y condicionantes que el plan de estudios establezca para estos
casos.

A efectos de aplicacion de esta Normativa de Permanencia, no se tendran en cuenta los
créditos obtenidos por convalidacion, adaptacién o reconocimiento.

1.6.

1.6.

RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL
SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE (RD 1044/2003 DE 1 DE AGOSTO POR QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDICION POR LAS UNIVERSIDADES DEL
SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO)

1. Rama de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

1.6.

2. Naturaleza de la institucidon que ha conferido el titulo

Universidad publica

1.6.

3. Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios

Centro propio de la Universitat Politéecnica de Catalunya

1.6.

4. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Ingeniero Técnico de Minas.



1.6.5. Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo

Catalan, castellano e inglés



2. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La experiencia de nuestra escuela en el ambito de la ingenieria de minas es indudable. El
titulo de Ingeniero Técnico de Minas lleva impartiéndose en la EPSEM desde el afio 1942,
siendo Unico en Catalufia. Mas recientemente se ha implantado la Ingenieria de Minas, en
concreto desde el curso 05/06. Por estos motivos, se dispone de profesorado experto y
laboratorios equipados para impartir el nuevo grado propuesto.

Dicho titulo habilita para el acceso a la profesion reglada de Ingeniero Técnico de Minas.
Para el disefio de este grado ya se han contemplado los requerimientos y competencias
especificadas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y se ajustan, ademas, a los borradores
actuales de las 6rdenes ministeriales que tramitid el Ministerio de Ciencia e Innovacion a
finales del pasado mes de octubre, relativo a la memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales.

Con el fin de que el alumno empiece a relacionar los conocimientos adquiridos con una
realidad mas practica adaptada al mundo profesional, se propone la realizaciéon de practicas
en empresas y/o estancias en el extranjero, actividades que ademéas de contribuir a la
formacion académica del estudiante, potencian su desarrollo personal y lo preparan para su
posterior integracion en el entorno profesional.

2.1.1. Caracteristicas socioecondmicas del entorno

En los ultimos afios ha cambiado el entorno socioecondmico en el que se desenvuelve la
Universidad. Este ya no puede limitarse al mas préximo geograficamente, sino que tiene un
caracter mas global, lo cual es debido fundamentalmente a:

1. El establecimiento del mercado Unico europeo.
2. La aparicion de nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

La Universidad en general no puede ser ajena a estos cambios, pues nunca debe dejar de
lado el objetivo de servicio a la sociedad, satisfaciendo sus necesidades. Aun asi, un elevado
porcentaje de los alumnos egresados realizara el ejercicio de su profesion en el entorno
proximo, cumpliendo asi otro de los objetivos de la Universidad, el desarrollo de la riqueza
local a través de la innovacion como motor de la sociedad. Por ello parece conveniente
revisar, aunque sea a grandes rasgos, la estructura social y econémica de la comarca del
Bages.

La comarca del Bages, situada en el centro mismo de Catalufia, concentra un gran potencial
de desarrollo y contribuye al dinamismo industrial de la Catalufia central. Los datos
estadisticos del Consell Comarcal del Bages revelan la existencia, en dicha comarca, de un
porcentaje muy importante de poblacion (35,67%) dedicado al sector industrial, superior al
de la media espafiola. Estos datos nos llevan a calificar a la comarca del Bages como una
comarca de tradicion industrial. Esta tradicion empez6 con la implantacién de las fabricas
textiles a mediados del siglo XIX, continuando con la mineria de la potasa durante la
primera mitad del siglo XX. Esta industria minera todavia persiste en la comarca, lo cual
permite emplear a nuestros egresados.

La ciudad de Manresa, capital de la comarca del Bages, esta situada en el centro geografico
de la Comunidad Auténoma de Catalufia, con una poblacion de entorno a 73.140 habitantes
(41,35% de la poblacion de la comarca del Bages), segun los datos de 2007 del anuario
estadistico del Bages. Su situacion privilegiada, en la confluencia del eje del Llobregat (que



comunica Francia con Barcelona y el litoral catalan a través del pirineo) y el eje transversal
(que une las tierras de poniente con Girona y el litoral Norte), hace de Manresa una ciudad
muy bien ubicada respecto de cualquier punto de Catalufia y, por tanto, una referencia
obligada de la Catalufia central. En este entorno, I'Escola Politecnica Superior d’Enginyeria
de Manresa se puede considerar como un ente social de extraordinaria importancia, ya que
se encarga precisamente de la formacion de personal técnico y tiene un estrecho contacto
con el entorno industrial.

Se debe tener también en cuenta que, no solamente el Bages es el area de influencia de
nuestra escuela, también lo son otras comarcas cercanas para las cuales nuestra
universidad es la méas proxima. Para el conjunto de estas comarcas, Bages, Bergueda,
Solsonés, Anioa y Osona, segun datos del Consell Comarcal del Bages, se prevé un gran
crecimiento, y el nimero total de habitantes se podria duplicar durante los préximos 20
afos, lo cual favoreceria también el crecimiento de estudiantes en nuestra universidad.

2.1.2. Demanda del titulo

En la EPSEM, la entrada de alumnos se mantiene mas o menos estable Y alrededor de los 30
alumnos desde hace 8 afios. Esta tendencia a la estabilizacion es la misma que para el resto
de escuelas espafiolas. El gréafico siguiente muestra esta tendencia para la EPSEM.
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Figura 1: Estudiantes de nuevo ingreso en la EPSEM

No hay muchos datos estadisticos sobre los egresados de la EPSEM, pero si sondeos
realizados tanto a exalumnos como a alumnos actuales que ya estan trabajando, empresas
del sector y el colegio de ingenieros técnicos. Pensando ademas en las caracteristicas de
nuestra comarca y las colindantes, se puede decir que: algunos de los recién titulados han
cambiado ya 2 o 3 veces de trabajo, y no se conocen casos que estén en paro. Esto nos
indica que el trabajo es abundante en nuestra area de influencia.

Contemplando pues que la mayoria de egresados pueden encontrar trabajo rapidamente, se
puede decir que los principales sectores de ocupaciéon son:

e Sector de la mineria: minas de potasa, explotaciones mineras a cielo abierto, plantas de
tratamiento de aridos, fabricas de cemento, empresas dedicadas a las voladuras en
explotaciones mineras y obra civil, y empresas dedicadas a la fabricacion de hormigén
principalmente. Las estimaciones indican que entre un 40 y un 50% de los titulados
encuentran trabajo en este sector.



e Sector obra civil: empresas dedicadas a la obra publica (taneles, -carreteras,
urbanizaciones,...). Este sector también recoge un porcentaje importante de nuestros
titulados (entre un 30 y un 40%). El ingeniero técnico de minas puede realizar gran
cantidad de tareas en este ambito, que, ademas, se adaptan muy bien a la formacion
que ha recibido como: voladuras, topografia, geotecnia y direccion de obras.

e Otros sectores: el resto de los titulados (entre un 20 y 30%) acabarian trabajando en
empresas del sector civil e industrial, para realizar unas determinadas tareas que un
ingeniero técnico de minas, por la formacién en temas civiles e industriales que ha
recibido, puede realizar sin problemas, como: estudios sobre el impacto ambiental,
asesoramiento medioambiental, seguridad laboral, organizacion y control de calidad,
administraciones locales y la Generalitat.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS

Actualmente, los titulos del catalogo vigentes son los siguientes:

e Ingeniero Técnico de Minas, con 5 especialidades de caracter especialista y duracion 3
anos:

- Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Explotacién de minas.

- Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Instalaciones electromecanicas
mineras.

- Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Mineralurgia y metalurgia.

- Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Sondeos y prospecciones
mineras.

- Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Recursos energéticos,
combustibles y explosivos.

¢ Ingeniero de Minas de caracter generalista y duracién 5 afios.

Para la mayoria de universidades a nivel mundial, el nombre del titulo es el de Ingeniero de
Minas. De todos modos, hay universidades que, asignando un nombre diferente al titulo,
ofrecen a los estudiantes contenidos muy similares. Algunos casos son:

e Ingeniero civil de minas y geologia en Bélgica.
e Ingeniero civil de mines en Francia.
e Ingeniero de recursos minerales en Montan, University Leoben en Austria.

En total existen 85 universidades a nivel mundial, en 43 paises diferentes, que imparten
titulaciones similares. Algunas de ellas se reflejan en la tabla siguiente:

UNIVERSIDAD WEB PAIS
University South Dakota http://www.usd.edu/ Estados Unidos
The University of Exeter, http://www.exeter.ac.uk/ Gran Bretafa
Cornwell campus
Mcgill University Canada http://www.mcgill.ca/ Canada
University of Missouri -Rolla  |http://www.mst.edu/ Estados Unidos




University of Utah

http://www.utah.edu/portal/site/uuhome/

Estados Unidos

West Virginia University

http://www.wvu.edu/

Estados Unidos

UNSW Sydney http://www.unsw.edu.au/ Australia
University Leoben http://www.unileoben.ac.at/ Austria
University Slaska http://www.polsl.pl/ Polonia

A nivel espafol, también hay diversas escuelas que imparten este titulo, tal como se
muestra en las siguientes tablas:

Universidades espafiolas
que ofertan el titulo de

Minera de Torrelavega

- . Web Universidad
Ingeniero Técnico de
Minas
Escuela Universitaria ] Castilla-La
Politécnica de Almadén http://www.uclm.es/CR/EUP-ALMADEN/ Mancha
Escuela Politecnica Superior http://web.usal.es/~epavila/ Salamanca
de Avila
Escuela Universitaria de IT
Minera y de O. Publicas de http://www.ehu.es/p200-home/es/ Pais Vasco
Barakaldo
ESC.U?Ia _Unlvers[tarla http://www.uco.es/organiza/centros/EUPBelmez/(Cérdoba
Politécnica de Bélmez
. o Politécnica
E_sc_uela Universitaria de IT http://www.upct.es/ de
Civil de Cartagena
Cartagena
Escuela Politécnica Superior http://www.uhu.es/eps/ Huelva
de Huelva
Escue!a Tecrl_lca Y Super,lor de http://www3.unileon.es/ce/eim/ Ledn
Ingenieria Minera de Leén
Esgugla_Unlvers_ltarla http://www.ujaen.es/centros/epsl/ Jaén
Politécnica de Linares
Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Minas de http://www.minas.upm.es/ UPM
Madrid
Escola Politécnica Superior ]
d'Enginyeria de Manresa http://www.epsem.upc.edu UPC
Escuela Universitaria de IT
Minera y Topogréafica de http://www.uniovi.es/ Oviedo
Mieres
Escuela Universitaria de IT http://www.unican.es Cantabria




Universidades espafiolas
gue ofertan el titulo de Web Universidad
Ingeniero de Minas

Escuela Técnica y Superior

de Ingenieria Minera de Leén http://www3.unileon.es/ce/eim/ Ledn

Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Minas de http://www.minas.upm.es/ UPM
Madrid

Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Minas de http://www.uniovi.es/ Oviedo
Oviedo

Escuela Técnica Superior de ] . . .
Ingenieria de Minas de Vigo http://minas.uvigo.es/ Vigo
Escola Politecnica Superior http://www.epsem.upc.edu UPC

d'Enginyeria de Manresa

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politéecnica de Catalunya aprobd, en el mes de
febrero de 2007, previa presentacion al Consejo de Directores de Centros Docentes, el
procedimiento para la definicion del mapa de sus titulaciones de grado. Dicho procedimiento
constaba de tres puntos:

3. Constitucion de comisiones consultivas externas por ambitos de conocimiento de las
titulaciones actuales.

4. Presentacion de las propuestas de nuevas titulaciones por parte de los centros docentes.
5. Elaboraciéon del mapa de grados de la universidad.

En relacion con el primer punto se constituyeron diez comisiones:

e Arquitectura, Urbanismo y Edificacion

e Ciencias aplicadas

¢ Ingenieria Aeronautica

Ingenieria de Biosistemas

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Telecomunicacion
¢ Nautica e Ingenieria Naval

Optica Y Optometria

Los miembros de las comisiones fueron nombrados por el Rector de entre una lista de
personas que fueron propuestas por el Consejo Social de la Universidad, la Agéncia de la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), la Agencia Nacional de Evaluacion de




la Calidad y Acreditacion (ANECA), los propios centros docentes de la universidad y el
Consejo Asesor de la Fundacion UPC.

Dichas comisiones estuvieron formadas por personas expertas, procedentes del ambito
empresarial e industrial, del ambito universitario formando parte del personal académico de
otras universidades espafiolas o extranjeras, asi como de expertos internacionales. Se
reunieron en Barcelona durante los meses de mayo y junio del pasado afio.

El objetivo comin a todas ellas fue la elaboracion de informes que recogieran las
recomendaciones o aspectos que deberian tenerse en cuenta en la elaboracion de los nuevos
planes de estudio, asi como la posibilidad de impartir titulaciones emergentes que podrian
ser de interés para la UPC, tendencias de futuro y nuevos perfiles profesionales demandados
por las industrias y empresas y la sociedad en general.

Para ello, la UPC les facilit6 diverso material como los Libros Blancos publicados por la
ANECA, asi como documentos elaborados por la propia UPC, los cuales contenian:

¢ Informaciéon general (contexto normativo y estado del proceso de implantacion de I'EEES
en los diferentes paises y contexto demografico del sistema universitario catalan)

¢ Informacion por ambito de conocimiento (mapa de los estudios de cada ambito 2006-
2007 - datos socioecondémicos y de insercion laboral de los titulados — oferta, demanda y
matricula de las titulaciones del ambito).

¢ Informes de evaluacion de las titulaciones por centros.

Los documentos presentados por las comisiones contenian, en términos generales,
informacioén sobre:

¢ Referentes internacionales del ambito correspondiente

e Andlisis de la situacion actual de las titulaciones de cada ambito

e Oportunidades y retos de la nueva estructura de estudios

e Andlisis del entorno e informacion del sector

e Estudios emergentes

e Conclusiones, recomendaciones y propuestas de ensefianzas de grado

En el pasado mes de julio, estos informes fueron presentados y difundidos a la comunidad
universitaria como elementos de reflexién adicionales a tener en cuenta en el proceso de
discusion de cada centro docente para la elaboracion de sus propuestas de titulaciones de
grado, asi como para la presentacion de sus proyectos de nuevos planes de estudio.

Los centros docentes presentaron durante los meses de octubre y noviembre de 2007 sus
propuestas de titulaciones de grado a impartir, las cuales debian hacer referencia a: nombre
de la titulacion, oferta de plazas, justificacion de la titulacion (referentes externos),
objetivos de formacion, viabilidad y, en su caso, titulo actual al cual substituirian.

Una vez valoradas las propuestas de los diversos centros docentes por parte de las
comisiones de la UPC, la EPSEM establecié su propia comision. Esta estaba formada por
personal docente del centro, de las diversas areas de conocimiento implicadas en el grado.
Dicha comisién realizd varias sesiones de trabajo para desarrollar el plan de estudios. Se
empez0 a trabajar a nivel de las competencias definidas en el orden ministerial, para pasar
después a definir las materias. También convocé en algunas ocasiones a todo el personal del
centro que deseara aportar ideas u opiniones, para poder introducir mejoras a las
propuestas de la comision y se recogieron las opiniones de los estudiantes.

A nivel externo se realizaron diversas reunion nivel externo se realizaron diversas reuniones
entre distintos centros docentes esparioles, que impartirian grados de ingenieria de minas,
para valorar las diferentes propuestas, aportar ideas e intentar homogeneizar los estudios.
Se este modo se ha podido garantizar la calidad de las propuestas y se facilita la movilidad
de los estudiantes entre los diferentes centros.
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A nivel externo, también se consulté a algunas empresas del entorno, para recoger
propuestas y validar la idoneidad para el entorno empresarial (entre muchas otras empresas
del sector y entorno destaca Iberpotash).

Otras actuaciones que se han llevado a cabo han sido mdultiples reuniones con los directores
de Escuelas de Minas en diferentes lugares del territorio espafol (Valladolid, Madrid, etc.).
Asi como reuniones del director del centro con el decano del Colegio de Ingenieros Técnicos
de Minas de Catalunya y las Baleares entre otras.

Una vez realizado el plan de estudios y afiadidas todas las consideraciones, tanto a nivel
interno y-como externo, se pasO a su aprobacion por la Comision Permanente del centro.
Una vez superada esta fase, se paso6 a la aprobacion por parte de la Junta de Centro.
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3. OBJETIVOS

El objetivo de esta titulacion es formar a los estudiantes para que adquieran las
competencias necesarias para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Minas, de
acuerdo con lo dispuesto en el anexo del orden ministerial para el establecimiento de
requisitos respecto a determinados apartados del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, relativo a la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales y se
ajustan, ademas, a los borradores actuales de las drdenes ministeriales que tramitio el
Ministerio de Ciencia e Innovacién a finales del pasado mes de octubre.

Las competencias que deben adquirir los estudiantes se describen a continuacion:

e Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de
Minas y conocimiento de las funciones de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto,
construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

e Comprensiéon de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en el desarrollo, segun la especialidad, de prospeccion e investigacion
geoldgica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geoldgicos incluidas las
aguas subterraneas, las obras subterraneas, los almacenamientos subterraneos, las
plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas minerallrgicas y
siderurgicas, las plantas de materiales para la construccion, las plantas de carboquimica,
petroquimica y gas, las plantas de tratamientos de residuos y efluentes y las fabricas de
explosivos y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias acreditadas,
con la finalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambiente
y la protecciéon de la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios de las mismas.

e Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las
unidades definidas en el apartado anterior, tales como instalaciones mecanicas y
eléctricas y con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones de
transporte y almacenamiento para materiales sélidos, liquidos o gaseosos, escombreras,
balsas o presas, sostenimiento y cimentacion, demolicidon, restauracion, voladuras y
logistica de explosivos.

e Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos,
plantas o instalaciones, en su ambito.

e Capacidad para la realizacion de estudios de ordenacién del territorio y de los aspectos
medioambientales relacionados con los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

e Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de los proyectos, plantas e
instalaciones, en su ambito.

e Conocimiento para realizar, en el ambito de su especialidad, mediciones, replanteos,
planos y mapas, calculos, valoraciones, analisis de riesgos, peritaciones, estudios e
informes, planes de labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de
restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencion, analisis y valoracion
de las propiedades de los materiales metalicos, ceramicos, refractarios, sintéticos y otros
materiales, caracterizacion de suelos y macizos rocosos y otros trabajos analogos.

e Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas.

3.1. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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3.1.1. Competencias generales

Las siguientes competencias genéricas son las establecidas por la Universitat Politécnica de
Catalunya (UPC):

G1l. Emprendeduria e innovacion: Conocer y entender la organizacion de una empresa y
las ciencias que definen su actividad; capacidad para entender las normas laborales y
las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales, la
calidad y el beneficio.

G2. Sostenibilidad y compromiso social: Conocer y comprender la complejidad de los
fendmenos econdémicos y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad para
relacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; habilidad para utilizar
de forma equilibrada y compatible la técnica, la tecnologia, la economia y la
sostenibilidad.

G3. Tercer idioma: Conocer un tercer idioma, que sera preferentemente el inglés, con un
nivel adecuado de forma oral y por escrito y de acuerdo con las necesidades que
tendran las graduadas y los graduados en cada titulacion.

G4. Comunicacion eficaz oral y escrita: Comunicarse de forma oral y escrita con otras
personas sobre los resultados del aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de
la toma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia especialidad.

G5. Trabajo en equipo: Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo
interdisciplinar ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccion con la
finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

G6. Uso solvente de los recursos de informacidn: Gestionar la adquisicion, la
estructuracién, el andlisis y la visualizacién de datos e informacion en el &mbito de la
especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestién.

G7. Aprendizaje autbnomo: Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas
mediante la reflexion critica y la eleccién de la mejor actuacion para ampliar este
conocimiento.

3.1.2. Competencias especificas

Competencias de formacidén basica:

ForBas1. Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal;
geometria; geometria diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales
y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacién.

ForBas2. Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva,
como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

ForBas3. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicaciébn en
ingenieria.
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ForBas4. Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de
la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para
la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

ForBas5. Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacion en
problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

ForBas6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizaciéon y gestion de empresas.
Competencias complementarias de formacién basica:

ForBas?. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos
de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Competencias comunes a la rama de Minas:

ComMinl. Capacidad para la resolucién de ecuaciones diferenciales ordinarias para su
aplicacion en los problemas de Ingenieria.

ComMin2. Comprension de los conceptos de aleatoriedad de los fendmenos fisicos,
sociales y econémicos, asi como de incertidumbre.

ComMin3. Conocimientos de calculo numérico basico y aplicado a la ingenieria.
ComMin4. Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de

la mecanica y de la termodinamica y su aplicacién para la resolucién de los problemas
propios de la ingenieria. Transferencia de calor y materia y maquinas térmicas.

ComMinb. Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios y tecnologia de
materiales.

ComMin6. Conocimiento de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas.

ComMin7. Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras.

ComMin8. Conocimiento de topografia, fotogrametria y cartografia.

ComMin9. Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidraulica.

ComMinl10. Capacidad de analisis de la problematica de la seguridad y salud en los
proyectos, plantas o instalaciones.

ComMinll. Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia:
generacion de energia, red de transporte, reparto y distribuciéon, asi como sobre tipos de
lineas y conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tension.
Conocimiento de electrénica basica y sistemas de control.

ComMinl2. Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto

ambiental y, en general, de tecnologias ambientales, sostenibilidad y tratamiento de
residuos.
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ComMinl13. Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones,
replanteos, control y seguimiento.

ComMinl4. Conocimiento de procedimientos de construccion.

ComMinl5. Conocimiento de la metodologia, gestion y organizacion de proyectos.

Competencias de tecnologia especifica Explotacion de Minas:

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de:
TEEXMin1. Extraccidon de materias primas de origen mineral.
TEEXMin2. Disefio, planificacion y direccion de explotaciones mineras.

TEEXMin3. Geologia general y de detalle.

TEExMin4. Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccion y obra civil.
TEEXMin5. Ensayos mineraldgicos, petrograficos y geotécnicos. Técnicas de muestreo.
TEEXMIinG. Modelizacion de yacimientos.

TEEXMIn7. Elaboracién de cartografia teméatica.

TEEXMin8. Disefio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas.

TEEXMin9. Técnicas de perforacién y sostenimiento aplicadas a obras subterraneas y

superficiales.
TEExMin10. Manejo, transporte, distribucién de explosivos.

TEExMinl11l. Disefio, operaciéon y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento
de minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos.

TEExMinl12. Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de fabricacién de materiales de
construccion.

TEExMin13. Electrificacion en industrias mineras.

TEExXMinl14. Ecologia y ordenacion del territorio. Planificacion y gestion territorial y
urbanistica.

Competencias complementarias de tecnologia especifica Explotaciéon de Minas:

TEEXMinl15. Uso de explosivos. Voladuras.

TEEXMinl16. Tecnologia de la prospeccion geofisica y geoquimica.
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Descripcion del trabajo fin de grado:

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de
la Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacidon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion.

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, podran acceder a estas
ensefianzas oficiales de grado quienes rednan los requisitos exigidos por la legislacion
vigente para el acceso a estudios universitarios y cumplan la normativa vigente por la que
se regulan los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios.

Las vias de acceso actuales a esta titulacion son las siguientes:

Pruebas de acceso a la universidad o asimilados (PAU).

Ciclos Formativos de Grado Superior, FP2 o asimilados.

COuU.

Titulados universitarios.

Pruebas de acceso para mayores de 25 afios.

Estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo
38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Convalidaciéon de estudios universitarios extranjeros (continuacion de los mismos
estudios).

El perfil recomendado seria de una persona con una buena formacién previa en ciencias
bésicas, fundamentalmente matematicas, fisica. Preferiblemente habiendo cursado la
modalidad de Bachillerato de Tecnologia o Ciencias de la naturaleza y de la salud, con
capacidad de razonamiento en los &mbitos disciplinares correspondientes a estas
modalidades de Bachillerato, capacidad de observacién y de andlisis, habilidad para el
calculo numérico y resolucibn de problemas cuantificables. A su vez, seria conveniente
poseer iniciativa, capacidad de cooperacién en equipo, organizacién personal del trabajo,
responsabilidad e interés por la aplicacion practica de los conocimientos para la resolucién
de problemas reales.

Los canales que se utilizan para informar a los potenciales estudiantes son por una parte los
propios de la UPC: Internet, a través del Web http://www.upc.edu/lapolitecnica/ y del Web
http://upc.edu/matricula/; Jornadas de Puertas Abiertas; participacion en Jornadas de
Orientacion y en Salones y Ferias de Ensefianza (Salon Estudia en Barcelona) y en la serie
de acciones de soporte a los trabajos de investigacion de bachillerato, entre ellas la
organizacion del premio al mejor trabajo en Arquitectura, Ciencias e Ingenieria sostenibles.

Por otra parte, la EPSEM contempla y realiza, ademas, acciones especificas para la difusion
de sus estudios, facilitando a los posibles futuros estudiantes la informacion necesaria para
decidir qué estudiar (perfil, objetivos, competencias, requisitos de acceso, admision, planes
de estudios, etc.). Estas acciones son:

=  Edicion de material con informacion de la Escuela y de las titulaciones especificas.
®=  Presencia en foros y ferias (Feria del estudiante de Manresa, Expominer...).
= Difusiéon en la Web de la escuela: Quieres ser estudiante de la EPSEM?:

- Para los futuros estudiantes: http://www.epsem.upc.edu/nousestudiants/estudiants

- Para los profesores de secundaria:
http://www.epsem.upc.edu/nousestudiants/professorat-de-secundaria

- Visita virtual al centro:
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Visitas a centros de ensefianzas medias en el entorno geogréafico de influencia
territorial, con sesiones informativas a medida.

Colaboraciéon con los centros de secundaria para la realizacion de los proyectos de
investigacion, con la tutorizacion de los mismos por parte de profesores de esta
escuela.

Colaboracion con los centros de secundaria para la realizacion de actividades
docentes, como la realizacion de practicas de laboratorio: “Exposicion: ¢Donde esta
la quimica? — Talleres: ¢Qué es la ingenieria quimica?” — El invierno y el verano en el
Geomuseo”

Jornadas de puertas abiertas.

Colaboracioén en la organizacion del Mercatec

Pruebas Canguro de Matematicas

Organizacion de diversos actos con motivo de la Semana de la Ciencia

Atencion personalizada al alumno que lo solicita.

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que facilita
informacioén sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y oportunidades que
ofrece la universidad, a través de Internet (http://upc.es/matricula/ ) y del material que se
entrega a cada estudiante en soporte papel y digital junto con la carpeta institucional.

4.2. Acceso y admision

El acceso a esta titulacion no requiere la superacion de pruebas especificas especiales ni
contempla criterios o condiciones especiales de ingreso.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes

La accion tutorial se plantea en la titulacion como un servicio de atenciéon al estudiantado,
mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora de forma personalizada.

La orientacion que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su
adaptacion a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

Realizar un seguimiento en cuanto a la progresion académica

Asesorar respecto a la trayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos de
estudio y recursos disponibles).

Las acciones que se llevan a cabo en la titulacion son las siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

1.
2.

Elaborar un calendario de actuacién en cuanto a la coordinacién de tutorias

Seleccionar a las tutoras y tutores (preferentemente profesorado de primeros
Cursos).

Informar al alumnado al inicio del curso en el Acto de Bienvenida, que en realidad es
como una primera sesion de tutoria, sobre la tutora o tutor correspondiente.

Organizar el Acto de Bienvenida, para los estudiantes de nuevo acceso, en dos
sesiones (una de marfiana y una de tarde) el primer dia de clase. En este acto se
realizan las siguientes presentaciones:

Instalaciones y normas de funcionamiento del centro
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Cuenta de correo y acceso al Campus digital
Funcionamiento de la Biblioteca
Presentacién de los tutores

Presentacion de la asociacion de la Delegacion de alumnos

Se entrega a los estudiantes:

7.

Un calendario con las sesiones de tutoria que se llevan a cabo durante la primera
semana de octubre.

Una ficha con los datos de procedencia y la situacion particular de cada estudiante
durante el transcurso de la carrera (a devolver a cada tutor).

Convocar la primera reunion grupal de inicio de curso (indicada en el calendario que
se entrega en el Acto de Bienvenida).

Fijar la fecha para la visita a las instalaciones de la Biblioteca, con el objetivo de
profundizar en el tema de consulta de informacion.

Evaluar el Plan de accién tutorial de la titulacion.

B) Actuaciones del / la tutor/a:

1.

Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario académico
personal.

Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo
largo de todo el curso. En funcion de la temporizacion de las sesiones el contenido
serd diverso.

En la primera de estas reuniones se facilitara informacion sobre la estructura y
funcionamiento de la titulacién asi como la normativa académica que afecta a sus
estudios.

Indicar la existencia de material y herramientas de soporte en el médulo de tutoria,
que se encuentra en el Campus digital Atenea de la UPC, en la que se encontrara
toda la informacion presentada en las sesiones presenciales para su posterior
consulta.

Facilitar la forma de comunicacion del estudiante con el tutor a través del Campus
digital Atenea o del correo electronico.

Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de
los tutorados.

El Plan de accion tutorial de la titulacion de Grado en Ingenieria de Minas se inspira en la
experiencia llevada a cabo durante afios en la EPSEM simplificando los procedimientos y
buscando la maxima efectividad; el redactado del mismo es el siguiente:

Al formalizar la primera matricula de los estudios a cada estudiante se le asigna un
tutor o tutora de referencia de entre el profesorado que imparte docencia en la
titulacion. Las funciones de este tutor o tutora se definen en los reglamentos internos
de la EPSEM, y seran, entre otras, las de orientar al y a la estudiante en relaciéon a
seguir una agenda de planificacion personal, hacer un seguimiento de su progresion
académica ayudandole a establecer estrategias de refuerzo en aquellas asignaturas
en la que el o la estudiante tenga menor rendimiento, asi como todas aquellas
actuaciones conducentes a obtener un correcto progreso académico del o de la

estudiante.

Cada nueva matricula puede suponer una actualizacién de tutores en funcién de la
carga de cada uno de ellos por lo que el/la estudiante puede cambiar de tutor segun
la programacién que la EPSEM pueda hacer para conseguir una carga equilibrada.
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» En las practicas en empresas el/la estudiante que las realice tendra un doble tutor o
tutora, uno por la empresa y otro por la EPSEM, que puede coincidir o no con el que
tenga como tutor o tutora académico asignado por matricula.

* En el Trabajo de Fin de Grado el director o directora del trabajo sera el tutor o tutora
a todos los efectos académicos.

= Al formalizar una matricula en la que la mitad o mas asignaturas correspondan a las
de tipo optativo el tutor serda, preferentemente, un profesor o profesora del bloque de
optatividad matriculado.

» El estudiantado que incurra en un bajo rendimiento académico entrard en un
régimen de tutorias como el previsto en la normativa académica general, en el
apartado de normas de permanencia.

» El estudiantado podra recurrir delante del director o directora del centro las
decisiones de su tutor o tutora.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

En aplicacion de los articulos 6 y 13 respectivamente, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, el
Consejo de Gobierno de esta universidad establecera, mediante la elaboracion y aprobacion
de una normativa académica que sera de aplicacion a los estudiantes que cursen
ensefianzas de grado, los criterios y mecanismos de reconocimiento de créditos cursados en
ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, a efectos de la obtencion de un titulo
oficial, de acuerdo con las reglas basicas definidas en el articulo 13 del Real Decreto antes
mencionado.

Dicha normativa académica serad publica y en caso de modificaciones posteriores, se
requerira la aprobacion de los Organos de Gobierno de la universidad.

Respecto a la transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencion
del titulo), se incorporaran en el expediente académico de cada estudiante los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, a efectos de
expedicion de documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por el estudiante, asi como para su inclusion en el Suplemento Europeo al Titulo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el disefio del plan de estudios se han tenido en cuenta mecanismos de coordinaciéon de la

titulacion que comprenden dos aspectos complementarios:
e Una coordinacion horizontal de las asignaturas que integran un bloque de
conocimientos en un MisSmMO Curso.
¢ Una coordinacion vertical de las materias que integran el plan de estudios.

Al mismo tiempo, se ha considerado una coordinaciéon general del plan de estudios.

En lo referente a las asignaturas cabe destacar la figura del coordinador/a de asignatura
cuyas funciones abarcan desde la elaboracién de la guia docente, la coordinacién de las
distintas actividades de evaluacion planificadas, la coordinacion del profesorado que imparte
la asighatura, el control de la adquisicién por parte del estudiantado de las competencias
transversales y especificas establecidas en su asignatura.

La coordinacién horizontal a nivel de curso se lleva a cabo a través de la figura del
coordinador/a de curso cuyas funciones principales son la de garantizar por un lado la
interrelaciéon entre las diferentes materias que se imparten en el mismo curso con el objeto
de conseguir el desarrollo y resolucion de problemas interdisciplinares y por otro lado la
adquisicion de competencias tanto técnicas como de caracter transversal por parte del
alumnado, siempre teniendo en cuenta la distribucién uniforme en la dedicacion de tiempo
de las distintas actividades planificadas Dentro de sus funciones también estdn la de
participar en las diferentes reuniones de evaluacién para realizar un seguimiento de los
resultados académicos del alumnado, investigar las causas de posibles desviaciones de los
resultados académicos respecto de las previsiones y proponer soluciones. En caso de que
sea necesario se coordinara con los coordinadores de las asignaturas pertinentes.

La coordinacién vertical se realiza para dar coherencia a la secuencia seguida en la
profundizacion y el desarrollo de las competencias especificas y genéricas de cada una de
las materias. En caso necesario se coordinara con los coordinadores de curso.

La coordinaciéon del conjunto de materias del plan de estudios recae en el/la Cap d’estudis y
la Junta del centro.

La coordinacion general ha de velar por la coordinacion y adecuacion entre los contenidos,
objetivos de aprendizaje y competencias especificas y genéricas de las asignaturas de la
titulacion, colaborar en la supervision del desarrollo del plan de estudios correspondiente y
sugerir modificaciones, elaborar y presentar un informe anual del estado de la titulacién y
su proyeccion externa, analizar el proceso de evaluacidon del alumnado de la titulacion
correspondiente y, si procede, proponer las iniciativas que se puedan derivar, prever y
organizar tareas docentes complementarias, y colaborar en la tutorizacion del alumnado de
la titulacion.
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5.1. Estructura de las enseinanzas

TIPO DE MATERIA CREDITOS
(ECTS)

Formacion basica:

- Por el Orden CIN/306/2009 60

- Complementarias 6
Obligatorias:

- Comunes a la rama de Minas por el Orden CIN/306/2009 60

- De tecnologia especifica Explotacion de Minas por el Orden 48

CIN/306/2009

- De tecnologia especifica Explotacion de Minas complementarias

12
Optativas 30
Trabajo fin de grado 24
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las material y distribucién en créditos ECTS

El alumno cursara dentro de las materias optativas, si asi lo decide, un minimo de 12
créditos de practicas externas y un maximo de 30.

En el disefio del plan de estudios se ha prestado especial consideraciéon al hecho de ser una
profesion regulada, con atribuciones profesionales. Por ello, las materias se adecuan a los
contenidos formativos necesarios para adquirir las competencias que habiliten para el
ejercicio de la profesion en todos sus ambitos.

Dado que la EPSEM impartira diferentes titulaciones del ambito de la Ingenieria, y con el
objetivo de coordinar actuaciones y de optimizar recursos, se ha planteado una distribucion
en materias secuencial en todos ellos, compartiendo recursos cuando ello es posible. Asi, se
hace una clasificacion genérica con la denominacion de materias basicas, a incluir en todas
las ingenierias, materias de rama comudn a la ingenieria minera (formacién cientifico-
tecnoldgica) y materias de especialidad, propias de la titulacion.

Las materias basicas contienen un total de 60 créditos ECTS vinculados en su totalidad a las
materias de la rama de formacién Basica del Orden CIN/306/2009. Asismismo contienen 6
créditos ECTS vinculados a formacion basica complementaria.

Las materias comunes a la rama de Minas incluyen 60 créditos ECTS de una serie de
materias propias del &mbito de la Ingenieria Minera segun el Orden CIN/306/2009.

Las materias de tecnologia especifica Explotacion de Minas, incluyendo en ellas al Trabajo
de Fin de Grado (TFG), contienen un total de 84 créditos ECTS, de los cuales 48 pertenecen
explicitamente a tecnologia especifica Explotacion de Minas del Orden CIN/306/2009, 12
son complementarios de la de tecnologia especifica Explotaciéon de Minas, y 24 se reservan
para el TFG.

Todas estas materias (de formacion basica, comun a la rama de Minas y de tecnologia
especifica Explotacion de Minas) constituyen el nudcleo vertebrador de la titulacion, que
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aporta los conocimientos y competencias conducentes a la obtencion de las atribuciones
profesionales del titulo.

El plan de estudios dispone asi mismo de 30 ECTS en concepto de créditos optativos. Estos
créditos se situan los dltimos afios académicos de la titulacion. Este conjunto comprende la
posibilidad de obtencién de los mismos mediante diferentes mecanismos:

* Formacion en materias especificas que profundizan aspectos concretos de la
Ingenieria minera.

* Formacion en practicas en empresas.

» Participacion en programas de movilidad realizados en otras universidades espafiolas
0 extranjeras.

= Competencias en una tercera lengua, preferentemente el inglés.
» Realizacidon de actividades de extension universitaria.

Todos estos aspectos de reconocimiento de créditos optativos son recogidos en la normativa
académica de la UPC y de la propia EPSEM.

En el caso de la formacion en una tercera lengua, se considera conseguida esta competencia
en los supuestos siguientes:

= La obtencidon de cdmo minimo 12 ECTS correspondientes a asignaturas impartidas en
una tercera lengua.

*» La elaboracion y defensa del TFG en una tercera lengua.

» La acreditacion de un nivel minimo correspondiente al nivel B2.2 del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

» La realizacion de una estancia en una universidad extranjera en el marco de un
convenio de movilidad y haber obtenido un minimo de 9 ECTS.

Con el fin de garantizar la existencia de asignaturas impartidas en una tercera lengua, se
establece un itinerario propio y especifico de competencias transversales impartidas en
inglés. Se intentara impartir como minimo un cuatrimestre integramente en inglés para uno
de los grupos que haya en dicho cuatrimestre. Asimismo se impatiran en una tercera lengua
asignaturas optativas a lo largo del grado. Este itinerario se denomina Itinerario de
Internacionalizacion.

En el caso de las préacticas en empresas, sera de aplicacion el marco legal vigente en cada
momento.

El curso académico se estructura en cuatrimestres, siendo todas las asignaturas
cuatrimestales. Todas las materias, excepto el TFG, se estructuran en asighaturas de 6
ECTS, con un maximo de 5 asignaturas por cuatrimestre, y un grado de presencialidad
maxima del alumno del 40%, lo que representa una presencialidad méaxima de 2,5 ECTS por
asignatura.

Un esquema general de la secuenciacion por bloques y su distribucién temporal se muestran
en las Tabla 2 y 3. Los contenidos se dividen en ECTS basicos, obligatorios y de Trabajo de
Fin de Grado (abreviado por B-O-T), y en ECTS optativos (abreviado por OP). El bloque B-O-
T comprende a los ECTS de formaciéon basica establecidos por el Orden CIN/306/2009, de
formaciéon basica complementarios, obligatorios comunes a la rama de Minas por el Orden
CIN/306/2009, obligatorios de tecnologia especifica Explotacion de Minas por el Orden
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CIN/306/2009, obligatorios de tecnologia especifica Explotacion de Minas complementarios
y del Trabajo de Fin de Grado (TFG).

El bloque OPT corresponde a los ECTS optativos tanto del propio grado como transversales.

Por su lado C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7 y C8 indican el cuatrimestre en el cual se ubican los
ECTS de las diferentes materias (primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo y
octavo, respectivamente).

MATERIA ECTS Afo Afo Afo Afo
1 2 3 4
For Com | TEEx | OPT | PFG | TOT c1 c2 c3 c4 c5 cé6 c7 | cs
Bas Min Min
Matematicas 18 6 24 X X X
2. Expresion 6 6
Grafica X
3. Informaéatica 6 6 12 X
4. Empresa 6 6 X
5. Fisica 12 6 18 X X X
6. Quimica 6 6 12 X
7. Geologia 6 12 18 X X
8. Cienciay 6 6
tecnologia
de X
materiales
9. Ingenieria 6 6 X
eléctrica
10. Teoriade 6 6 X
estructuras
11.Ingenieria 6 6 12
cartografica,
geodésica y X X X
fotogrametri
a
12.Prospecciéon 6 6 12 X X
minera
13. Ingenieria 12 36 48
minera X X X
14.Optativas 30 30 o | O
15.TFG 24 24 X
TOTAL 66 | 60 | 60 | 30 | 24 | 240

ForBas: Materias de Formacion Basica
ComMin: Materias Comun a la Rama de Minas
TEExMin: Materias de Tecnologia Especifica Explotacion de Minas
OPT: Materias Optativas
PFG: Proyecto Final de Grado
C1... C8: cuatrimestres 1 a 8
Taula 2. Distribucién temporal de materias

La siguiente tabla detalla una relacion de las competencias indicadas en el apartado
objetivos del anexo de la OM CIN 306/2009 con las materias del grado propuesto.
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COMPETENCIAS

1. Matematicas (18+6)

2.Expresion Gréfica (6)

3. Informéatica (12)

4. Empresa (6)

5. Fisica (12 + 6)

6. Quimica (6 + 6)

7. Geologia (6 + 12)

8. Ciencia y tecnologia de

materiales (6)

9.Ingenieria eléctrica (6)

10. Teoria de estructuras (6)

11. Ingenieria cartogréfica,

geodésicay fotogrametria (6+6)

12. Prospeccién minera (6+6)

13. Ingenieria minera (12+36)

14. Optativas (30)

15. TFG (24)

Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Minas y conocimiento de las
funciones de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccién, mantenimiento, conservacion y explotacién.

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Comprensién de los maltiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se plantean en el desarrollo, en el
ambito de la ingenieria de minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de esta orden, la prospeccion e investigacion geoldgica-minera, las explotaciones de todo
tipo de recursos geoldgicos incluidas las aguas subterraneas, las obras subterraneas, los almacenamientos
subterraneos, las plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas mineraldrgicas y siderdrgicas,
las plantas de materiales para la construccion, las plantas de carboquimica, petroquimica y gas, las plantas de
tratamientos de residuos y efluentes y las fabricas de explosivos y capacidad para emplear métodos contrastados y
tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambiente y la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios de las mismas.

Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en el
apartado anterior, tales como instalaciones mecanicas y eléctricas y con su mantenimiento, redes de transporte de
energia, instalaciones de transporte y almacenamiento para materiales sélidos, liquidos o gaseosos, escombreras,
balsas o presas, sostenimiento y cimentacién, demolicién, restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su
ambito.

Capacidad para la realizacion de estudios de ordenacion del territorio y de los aspectos medioambientales
relacionados con los proyectos, plantas e instalaciones, en su &mbito.

Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacién de los proyectos, plantas e instalaciones, en su dmbito.

Conocimiento para realizar, en el ambito de la ingenieria de minas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos
segln lo establecido en el apartado 5 de esta orden, mediciones, replanteos, planos y mapas, célculos, valoraciones,
anélisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de labores, estudios de impacto ambiental y social,
planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencién, anélisis y valoracion de las propiedades
de los materiales metalicos, ceramicos, refractarios, sintéticos y otros materiales, caracterizacion de suelos y macizos
rocosos Y otros trabajos analogos.

Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico de Minas.
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TFG X 24
Gl X X

G2 X X X X X

G3 X X X X X X X X X X X X X X X

G4 X X X X X X X X X X X X

G5 X X X X X X X X X X X X X X X

G6 X X X X X X X X X X X X X X

G7 X X X X X X X X X X X X X X

5.2. Planificacién y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Un objetivo de la EPSEM es favorecer la movilidad de los estudiantes. La movilidad
proporciona al estudiante una visién universitaria y cultural méas amplia, fortalece su
capacidad de adaptacion a diversos entornos y le permite la mejora linguistica.

El Centro pone a disposicion de sus estudiantes diversos acuerdos de movilidad que les
permitira realizar parte de sus estudios de grado en otra universidad con reconocimiento de
créditos ECTS.

Los acuerdos vigentes de la Escuela con universidades extranjeras pertenecen a uno de los
siguientes programas: Erasmus, UPC-Europa, UPC-América Latina. A continuacién se
detallan estas universidades segun el programa al que pertenecen.

PROGRAMA ERASMUS:

Glyndwr University: North East Wales Institute of Higher Education (Great Britain)
Engineering College of Aarhus (Denmark)

Athlone Institute of Technology (Ireland)

Cork Institute of Technology (Ireland)

Politecnico di Bari (Italy)
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Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca (Romania)

Universitatea Technical Cluj-Napoca (Romania)

Technological Educational Institute of West Macedonia (Greece)

Instituto Politécnico de Setubal (Portugal)

Hanze University Groningen, University of Applied Sciences (The Netherlands)
Technical University Bergakademie Freiberg (Germany)

HTW Aalen University (Germany)

Technische Universitat Darmstadt (Germany)

Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dreesden (Germany)

Hochschule Zittau/Gorlitz-University of Applied Sciences (Germany)
Hoscschule Mittweida (Germany)

FH Joanneum Gesellschaft (Austria)

University of Applied Sciences Fachhochschule Technikum Wien (Austria)
Ecole Nationale des Mines d’Ales (France)

Ecole Nationales Supérieur des Techniques Industrielles et des Mines d’Albi-Carmaux
(France)

Université de Poitiers (France)
Université Paris 13 — Paris Nord (France)

Université de Liége (Belgium)

PROGRAMA UPC- Europa:

Glyndwr University: North East Wales Institute of Higher Education (Great Britain)

PROGRAMA UPC-América Latina:
Universidad de Buenos Aires (Argentina)

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Méjico)

Los acuerdos vigentes de la Escuela con Universidades espafiolas pertenecen al programa
Sicue/Seneca. A continuacion se detallan estas Universidades.

PROGRAMA SICUE:

Universidad de Cérdoba

Universidad Politécnica de Cartagena

Universidad de las Palmas de Gran Canaria

Universidad de Huelva

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad de Oviedo

Universidad de Malaga
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Los acuerdos consignados mas arriba seran revisados anualmente procediendo a su
renovacion en caso de buen funcionamiento. Ademas la EPSEM estudiara con periodicidad
anual nuevos acuerdos o programas que sean adecuados, convenientes y viables a los
estudios de grado que la Escuela oferta.

El periodo idéneo para que los estudiantes de grado de la EPSEM puedan acogerse a la
movilidad son los cuatrimestres C7, C8 o ambos, no obstante los estudiantes de la EPSEM
podran optar a movilidad en cuatrimestres posteriores a C2 siempre y cuando la movilidad
se estime como viable y beneficiosa. No se permitira la movilidad a estudiantes mientras no
hayan superado todas las asignaturas de C1 y C2. La viabilidad de acogerse a movilidad por
parte de cada estudiante sera estudiada por el responsable académico de movilidad del
Centro (Subdirector de Relaciones Internacionales).

Se daran a conocer a los estudiantes los programas de movilidad, acuerdos con otras
universidades e informacion de becas a las que puedan optar. Esta difusion se llevarad a
término por diversas vias: charlas informativas; pagina web de la Escuela; informacién en
carteleras; cartas, panfletos informativos o correos electronicos; etc. Una vez se haya
cerrado el periodo de solicitud de plazas, el responsable académico de movilidad
determinard en funcion del diversos parametros (académicos, linguisticos, etc.) la
conveniencia de otorgar a cada estudiante la plaza de movilidad solicitada.

Una vez se hayan otorgado las plazas, se establecerd para cada estudiante el preacuerdo
académico de movilidad que fijara el itinerario a seguir (asignaturas y numero de créditos
por asignatura) en la universidad de destino con la consiguiente prevision de reconocimiento
de créditos ECTS. Este itinerario procurard respetar al maximo los contenidos de las
asignaturas o Trabajo Fin de Grado a reconocer. Ademés el estudiante recibira
asesoramiento, informacién de becas disponibles, apoyo de gestién y orientaciéon por parte
del personal académico y de administracion de la Escuela y de la Universidad Politécnica de
Catalunya asignado a esta labor. Mientras el estudiante realice su estancia en la
universidad de destino, sera objeto de un seguimiento por parte de la Escuela para conocer
su adaptacién y rendimiento. Este seguimiento tiene como finalidad detectar si existe
alguna anomalia en su rendimiento esperado que pueda reconducirse mediante la
intervencion del personal asignado en la Escuela.

La EPSEM acogerd estudiantes de movilidad de las universidades extranjeras o espafiolas
con las que tenga acuerdos vigentes de movilidad de estudiantes. Los estudiantes que
hayan sido seleccionados por las “partner” universidades recibiran informacién académica
de los estudios de grado a realizar en la EPSEM, orientacién linguistica, cursos y otras
informaciones que faciliten su répida adaptacion al Centro y su entorno. Ademas el
estudiante recibird asesoramiento, apoyo de gestion y orientacion por parte del personal
académico y de administracion de la Escuela y de la Universidad Politécnica de Catalunya
asignado a esta labor. Mientras el estudiante realice su estancia en la EPSEM recibira un
seguimiento continuado para conocer su adaptacion y rendimiento en la Escuela. Este
seguimiento tiene como finalidad detectar si existe alguna anomalia en su rendimiento o
evolucion que pueda reconducirse mediante la intervencién del personal de la Escuela.
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5.3. Descripcion detallada de los mdédulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
gue consta el plan de estudios

Denominacioén de la
materia

1. MATEMATICAS

Créditos ECTS, caracter

18 ETCS (450 horas), BASICOS
6 ETCS (150 horas), COMUNES A LA RAMA DE MINAS

Duracion y ubicacion
temporal dentro del plan
de estudios

6 ECTS ubicados en el 1" cuatrimestre
12 ECTS ubicados en el 2° cuatrimestre
6 ECTS ubicados en el 3" cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO

Competencias segin Orden CIN/306/2009:

e Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que
puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria
diferencial; céalculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales
y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica
numérica; estadistica y optimizacion. (ForBasl)

e Capacidad para la resolucion de ecuaciones diferenciales
ordinarias para su aplicacién en los problemas de Ingenieria.
(ComMinl)

e Comprension de los conceptos de aleatoriedad de los fenédmenos
fisicos, sociales y econdmicos, asi como de incertidumbre.
(ComMin2)

e Conocimientos de calculo numérico basico y aplicado a la
ingenieria. (ComMin3)

Competencias tranversales:

e Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)

e Trabajo en equipo. (G5)

e Aprendizaje autbnomo. (G7)

REQUISITOS PREVIOS

Los propios de un grado.

Actividades formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Presencialidad (ECTS: 9,6):

e Exposicion de contenidos (teoria y problemas) con participacion
del estudiante. Competencias: ForBasl, ComMinl, ComMin2,
ComMin3, G5.

e Trabajo practico individual o en equipo. Tutoria. Competencias:
ForBasl, ComMinl, ComMin2, ComMin3, G4, G5, G7.

e No presencialidad (ECTS: 14,4):

e Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del
aula. Competencias: ForBasl, ComMinl, ComMin2, ComMin3,
G5, G7.

e Preparacién y realizacion de actividades evaluables.
Competencias: ForBasl, ComMinl, ComMin2, ComMin3, G4, G5,
G7.

Sistema de evaluacion de
la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones

— Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de
estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas
escritas u orales (50% - 70%).

— Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se
evaluaran segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones
de practicas, actitud personal, trabajo individual desarrollado,
realizacion de informes individuales o en equipo sobre las actividades
realizadas (10% - 30%).

— Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a
través de informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion serd continuada y contemplard las propuestas y

mecanismos de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo

ello dentro del periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Breve descripcion de
contenidos

Resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria.

Algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e
integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numéricos;  algoritmica numérica; estadistica, optimizacion vy
aleatoriedad.
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Denominacién de la
materia

2. EXPRESION GRAFICA

Créditos ECTS, caracter

6 ETCS (150 horas), BASICOS

Duracién y ubicacion
temporal dentro del plan
de estudios

6 ECTS ubicados el 2° cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO

Competencias seguin Orden CIN/306/2009:

— Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de
representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador. (ForBas2)

Competencias tranversales:

e Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)
e Trabajo en equipo. (G5)
e Aprendizaje auténomo. (G7)

REQUISITOS PREVIOS

Los propios de un grado.

Actividades formativas
en créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Presencialidad (ECTS: 2,4):

e Exposicion de contenidos (teoria y problemas) con
participacion del estudiante. Competencias: ForBas2, G4, G5,
G7.

e Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente
con soporte de ordenador, con participacion del estudiante.
Competencias: ForBas2, G4, G5, G7.

No presencialidad (ECTS: 3,6):

— Realizaciéon de ejercicios y proyectos tedéricos o practicos fuera del
aula, individuales o en grupo. Competencias: ForBas2, G4, G5,
G7.

— Estudio, trabajo y analisis personal. Competencias: ForBas2, G4,
G5, G7.

— Tutorizacion y evaluacién formativa del proceso de aprendizaje.
Competencias: ForBas2, G4, G5, G7.

Sistema de evaluacion
de la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones

— Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de
estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante
pruebas escritas u orales (50% - 70%0o).

— Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se
evaluaran segun los siguientes parametros: asistencia a las
sesiones de practicas, actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizaciéon de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (10% - 3090).

— Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a
través de informes presentados (0% - 30%).

La evaluaciéon sera continuada y contemplara las propuestas y

mecanismos de recuperacion de los conocimientos y competencias.

Todo ello dentro del periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Breve descripcion de
contenidos

Conceptos generales de geometria aplicada a la expresion grafica.
Geometria métrica.

Geometria descriptiva.

Normalizacion industrial.

Composicion y forma espacial.

Aplicaciones de disefio asistido por ordenador.
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Denominacion de la
materia

3. INFORMATICA

Créditos ECTS,
caracter

12 ETCS (300 horas), BASICOS

Duracion y ubicacion
temporal dentro del
plan de estudios

6 ECTS ubicados el 1" cuatrimestre
6 ECTS ubicados el 5° cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE
ADQUIERE CON
DICHO MODULO

Competencias segin Orden CIN/306/2009:

— Conocimientos basicos sobre el uso y programaciéon de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos vy
programas informaticos con aplicacion en ingenieria.
(ForBas3)

Competencias tranversales:

e Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)

e Trabajo en equipo. (G5)

¢ Uso solvente de los recursos de informacion. (G6)
e Aprendizaje autbnomo. (G7)

REQUISITOS PREVIOS

Los propios de un grado.

Actividades formativas
en créditos ECTS, su
metodologia de
ensenanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Presencialidad (ECTS: 2,4):
e Exposicion de contenidos. Competencias: ForBas3, G4,
G5, G6, G7.

e Resolucion de ejercicios, problemas y casos,
eventualmente con soporte de ordenador, con
participacion del estudiante. Competencias: ForBas3,

G4, G5, G6, G7.

No presencialidad (ECTS: 3,6):
Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos
fuera del aula, individuales o en grupo. Competencias:
ForBas3, G4, G5, G6, G7.

— Estudio, trabajo y analisis
ForBas3, G4, G5, G6, G7.

— Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de
aprendizaje. Competencias: ForBas3, G4, G5, G6, G7.

personal. Competencias:

Sistema de evaluacion
de la adquisicion de
las competencias y
sistema de
calificaciones

— Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos
y de estudio individual del estudiante seran evaluadas
mediante pruebas escritas u orales (50% - 70%).

— Las actividades formativas relacionadas con el trabajo
practico se evaluaran segun los siguientes parametros:
asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado, realizacion de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas
(10% - 30%).

— Otras actividades de trabajo individual o en equipo se
evaluaran a través de informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y

mecanismos de recuperacion de los conocimientos y

competencias. Todo ello dentro del periodo que comprende la

materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Breve descripcion de
contenidos

Uso y programacion de los ordenadores. Algoritmia.
Sistemas operativos.

Disefio y uso de estructuras de datos.

Disefio de programas informaticos.

Uso de programas informéaticos con aplicaciéon en ingenieria.
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Denominacién de la materia

4. EMPRESA

Créditos ECTS, caracter

6 ETCS (150 horas), BASICOS

Duracién y ubicacion
temporal dentro del plan de
estudios

6 ECTS ubicados el 3" cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO

Competencias segun Orden CIN/306/2009:

—  Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas. (ForBas6)

Competencias tranversales:
e Emprendeduria e innovacion. (G1)

Sostenibilidad y compromiso social. (G2)

Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)

Trabajo en equipo. (G5)

Uso solvente de los recursos de informacion. (G6)

— Aprendizaje autébnomo. (G7)

REQUISITOS PREVIOS

Los propios de un grado.

Actividades formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion
con las competencias que
debe adquirir el estudiante

Presencialidad (ECTS: 2,4):

e Exposicion de contenidos. Competencias: ForBas6, G4, G6, G7.

e Resolucién de ejercicios, problemas y casos, eventualmente con
soporte de ordenador, con participacion del estudiante.
Competencias: ForBas6, G4, G6, G7.

No presencialidad (ECTS: 3,6):

— Realizacion de ejercicios y proyectos teéricos o practicos fuera del aula,
individuales o en grupo. Competencias: ForBas6, G1, G4, G5, G6. G7.

—  Estudio, trabajo y andlisis personal. Competencias: ForBas6, G1, G2, G4,

G5, G6. G7.

—  Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

Competencias: ForBas6, G1, G2, G4, G5, G6. G7.

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones

— Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u
orales (50% - 70%).

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se
evaluaran segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de
préacticas, actitud personal, trabajo individual desarrollado, realizacion de
informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% -
30%).

— Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través
de informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del

periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Breve descripcion de
contenidos

Economia y empresa:

La empresa y su entorno.

Macroeconomia y microeconomia.

Legislacioén laboral.

Organizacion y recursos humanos.

La funcién productiva y los costes.

La funcién comercial y el marketing.

Gestion econdmica y financiera.

El area de calidad, prevencion y medioambiente.
Gestion de la produccion:

Disefio de sistemas productivos y logisticos.

Métodos y tiempos.

Sistemas lean.

SCP.

Logistica.

Previsidon de la demanda, gestidon de inventarios y planificacion de la

produccion.
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Denominacién de la
materia

5. FISICA

Créditos ECTS, caracter

12 ETCS (300 horas), BASICOS
6 ETCS (150 horas), COMUNES A LA RAMA DE MINAS

Duracién y ubicacion
temporal dentro del plan
de estudios

6 ECTS ubicados en el 1" cuatrimestre
6 ECTS ubicados en el 2° cuatrimestre
6 ECTS ubicados en el 4" cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO

Competencias seguin Orden CIN/306/2009:

— Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes
generales de la mecéanica, termodindmica, campos y ondas y
electromagnetismo y su aplicacion para la resoluciéon de
problemas propios de la ingenieria. (ForBas4)

— Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes
generales de la mecéanica y de la termodinamica y su aplicacion
para la resolucion de los problemas propios de la ingenieria.
Transferencia de calor y materia y maquinas térmicas. (ComMin4)
Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e
hidraulica. (ComMin9)

Competencias tranversales:

e Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)
e Trabajo en equipo. (G5)
e Aprendizaje auténomo. (G7)

REQUISITOS PREVIOS

Los propios de un grado.

Actividades formativas
en créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Presencialidad (ECTS: 7,2):

e Exposicion de contenidos (teoria y problemas) con
participacion del estudiante. ECTS: 4,8. Competencias:
ForBas4, ComMin4, ComMin9, G4, G5, G7.

e Trabajo practico individual o en equipo. Tutoria. ECTS: 7,2.
Competencias: ForBas4, ComMin4, ComMin9, G4, G5, G7.

No presencialidad (ECTS: 10,8):

Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del

aula. Competencias: ForBas4, ComMin4, ComMin9, G4, G5, G7.

— Preparacion y realizacion de actividades  evaluables.

Competencias: ForBas4, ComMin4, ComMin9, G4, G5, G7.

Sistema de evaluacion
de la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones

— Las actividades formativas de adquisiciéon de conocimientos y de
estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante
pruebas escritas u orales (50% - 70%0).

— Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se
evaluaran segun los siguientes parametros: asistencia a las
sesiones de practicas, actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizaciéon de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (10% - 30%0).

— Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a
través de informes presentados (0% - 30%b).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y

mecanismos de recuperacion de los conocimientos y competencias.

Todo ello dentro del periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Breve descripcion de
contenidos

Leyes generales de la mecanica.

Mecanica de fluidos e hidraulica.

Termodinamica. Transferencia de calor y materia y maquinas
térmicas.

Campos y ondas.

Electromagnetismo.
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Denominacién de la
materia

6. QUIMICA

Créditos ECTS, caracter

6 ETCS (150 horas), BASICOS COMPLEMENTARIOS
6 ETCS (150 horas), COMUNES A LA RAMA DE MINAS

Duracién y ubicacion
temporal dentro del plan
de estudios

12 ECTS ubicados el 1" cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO

Competencias seguin Orden CIN/306/2009:

— Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones
de impacto ambiental y, en general, de tecnologias ambientales,
sostenibilidad y tratamiento de residuos. (ComMin12)

Competencias complementarias de formaciéon basica:

— Capacidad para comprender y aplicar los principios de
conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria. (ForBas7)

Competencias tranversales:

e Sostenibilidad y compromiso social (G2)
e Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)
e Trabajo en equipo. (G5)

e Aprendizaje auténomo. (G7)

REQUISITOS PREVIOS

Los propios de un grado.

Actividades formativas
en créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Presencialidad (ECTS: 4,8):

e Exposicion de  contenidos.
ComMinl12, G2, G4, G5, G7.

e Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente
con soporte de ordenador, con participacion del estudiante.
Competencias: ForBas7, ComMinl2, G2, G4, G5, G7.

No presencialidad (ECTS: 7,2):
— Realizacién de ejercicios y proyectos tedéricos o practicos fuera del

Competencias: ForBas7,

aula, individuales o en grupo. Competencias: ForBas7,
ComMinl2, G2, G4, G5, G7.
— Estudio, trabajo y analisis personal. Competencias: ForBas7,

ComMinl2, G2, G4, G5, G7.
— Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
Competencias: ForBas7, ComMinl2, G2, G4, G5, G7.

Sistema de evaluacion
de la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones

— Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de
estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante
pruebas escritas u orales (50% - 70%0).

— Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se
evaluaran segun los siguientes parametros: asistencia a las
sesiones de practicas, actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (10% - 3090).

— Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a
través de informes presentados (0% - 30%).

La evaluaciéon sera continuada y contemplara las propuestas y

mecanismos de recuperacion de los conocimientos y competencias.

Todo ello dentro del periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Breve descripcion de
contenidos

Conceptos fundamentales de la quimica.

Estructura de la materia y enlace quimico.

Relaciones basicas entre estructura de las substancias organicas e
inorganicas y sus propiedades fisicas.

Reactividad de las substancias organicas e inorganicas.
Laboratorio quimico, material de laboratorio y seguridad.
Experimentos basicos del laboratorio quimico.
Tecnologias ambientales.

Evaluacion del impacto ambiental.

Sostenibilidad.

Tratamiento de residuos.
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Denominacién de la
materia

7. GEOLOGIA

Créditos ECTS,
caracter

6 ETCS (150 horas), BASICOS
12 ETCS (300 horas), DE TECNOLOGIA ESPECIFICA EXPLOTACION DE MINAS

Duraciéon y
ubicacion temporal
dentro del plan de
estudios

12 ECTS ubicados en el 3° cuatrimestre
6 ECTS ubicados en el 4° cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE
EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON
DICHO MODULO

Competencias seguin Orden CIN/306/2009:

e Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su
aplicacion en problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.
(ForBasb)

e Geologia general y de detalle. (TEExMin3)

e Ensayos mineralégicos, petrograficos y geotécnicos.
muestreo (TEExMin5).

Competencias tranversales:

e Sostenibilidad y compromiso social. (G2)

e Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)

e Trabajo en equipo. (G5)

e Aprendizaje auténomo (G7).

Técnicas de

REQUISITOS
PREVIOS

Actividades
formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

*Exposicién tedrica para la adquisicidon de los conocimientos béasicos. 7,5 ECTS.
Competencias: ForBas5, TEExMin3, TEExMin5, G2, G5, G7.

* Planteamiento y resolucion de problemas en clase. 1,5 ECTS. Competencias:
ForBas5, TEExMin3, TEExMin5, G2, G4, G5, G7.

* Practicas de laboratorio. 3 ECTS. Competencias: ForBas5, TEExMin3,
TEEXMin5, G2, G4, G5, G7.

* Préacticas de campo. 5 ECTS. Competencias: ForBas5, TEExMin3, TEEXMin5,
G2, G4, G5, G7.

* Aclaracion de las dudas y seguimiento individualizado (mediante el profesor
y/0 tutorias). 1 ECTS. Competencias: ForBas5, TEExMin3, TEExMin5, G2, G4, G5,
G7.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones

El sistema de evaluacion de esta materia, de acuerdo con las normas
reguladoras de la evaluacion y calificaciones de la Universidad, sera la evaluaciéon
continuada.

La evaluaciéon continuada podra consistir en uno o mas de los sistemas previstos
a continuacion: Practicas de laboratorio (un maximo del 50%), practicas de
ordenador (un maximo del 50%), presentaciones orales (un maximo del 80%),
realizacion de informes (un maximo del 80%), trabajos relacionados con la
materia (10-80%), pruebas globales o de sintesis (40-100%), visitas a
industrias (un maximo del 10%), participacion en actividades o otros que se
adapten a la asignatura y a las caracteristicas de grupo—clase.

Breve descripcion
de contenidos

El estudio de la Tierra: origen estructura y composicion.

Geodinamica interna y externa. Morfologia del terreno.

Las rocas igneas, sedimentarias y metamorficas y sus procesos de formacion.
Principios de Estratigrafia y Paleontologia.

Fuentes de informaciéon geoldgica.

Los materiales geoldégicos: clasificacion.

Estudio de los minerales y rocas segun su aplicacidon industrial (Técnicas de
muestreo. Ensayos mineralégicos, petrograficos y geotécnicos).

Principios generales y métodos de estudio de los yacimientos mineros.
Tipologias de los yacimientos mineros.

Climatologia.
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Denominacién de
la materia

8. CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES

Créditos ECTS,
caracter

6 ETCS (150 horas), COMUNES A LA RAMA DE MINAS

Duracion y
ubicacion
temporal dentro
del plan de
estudios

6 ECTS ubicados en el 2° cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE
EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON
DICHO MODULO

Competencias segin Orden CIN/306/2009:
e Capacidad para conocer, comprender y utilizar
principios y tecnologia de materiales. (ComMin5)
Competencias tranversales:
e Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)
e Trabajo en equipo. (G5)
e Aprendizaje autbnomo. (G7)

los

REQUISITOS Los propios de un grado.
PREVIOS
Actividades — Clases magistrales. 1,8 ECTS. Competencias: ComMin5,

formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefNanza-
aprendizaje y su
relaciéon con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

G7.

— Planteamiento y resolucion de problemas o practicas en
clase o en el laboratorio por parte del profesor, de grupos
de estudiantes y de forma individualizada. 0,6 ECTS.
Competencias: ComMin5, G4, G5, G7.

— Estudio y trabajo personal del alumno. 2,3 ECTS.
Competencias: ComMin5, G4, G5, G7.

— Evaluacion y seguimiento personal del alumno. 1,3 ECTS.
Competencias: ComMin5, G4, G5, G7.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones

— Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos
y de estudio individual del estudiante seran evaluadas
mediante pruebas escritas u orales (50% - 70%).

— Las actividades formativas relacionadas con el trabajo
practico se evaluaran segun los siguientes parametros:
asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado, realizacion de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas
(10% - 30%).

— Otras actividades de trabajo individual o en equipo se
evaluaran a través de informes presentados (0% - 30%).

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y

mecanismos de recuperacion de los conocimientos y

competencias. Todo ello dentro del periodo que comprende la

materia.

La calificaciéon se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Breve descripcion
de contenidos

Los materiales de Ingenieria y sus propiedades. Metalicos,
ceramicos, poliméricos y compuestos.

Propiedades mecanicas y funcionales.

Procesos de conformado de los diferentes tipos de materiales.
Seleccidon de materiales.
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Denominacién de la
materia

9. INGENIERIA ELECTRICA

Créditos ECTS,
caracter

6 ECTS (150 horas), COMUNES A LA RAMA DE MINAS

Duracién y ubicacion
temporal dentro del
plan de estudios

6 ECTS ubicados en el 5° cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE
EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON
DICHO MODULO

Competencias seguin Orden CIN/306/2009:

e Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de
potencia: generacidon de energia, red de transporte, reparto y
distribucién, asi como sobre tipos de lineas y conductores.
Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tension.
Conocimiento de electrénica basica y sistemas de control.
(ComMinl11l)

Competencias tranversales:

e Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)

e Trabajo en equipo. (G5)

e Aprendizaje auténomo. (G7)

REQUISITOS
PREVIOS

En su caso, algunos conocimientos previos de la materia de
Matematicas y de la materia de Fisica.

Actividades
formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relaciéon con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

— Exposiciones en el aula, orientadas a proporcionar los
conocimientos basicos de cada tema, asi como las herramientas
necesarias para la realizacion de célculos. 1,2 ECTS.
Competencias: ComMinl1l.

— Planteamiento y resolucién de problemas en clase por parte del
profesor, de grupos de estudiantes y de forma individualizada.
0,6 ECTS. Competencias: ComMinl1l, G4, G5, G7.

— Préacticas de laboratorio, a realizar en grupos reducidos,
orientadas a la realizacion de montajes y medidas en circuitos
eléctricos de corriente continua y alterna, monofasicos y
trifasicos. Elaboracion individual de informes técnicos. 1,5 ECTS.
Competencias: ComMinll, G4, G5, G7.

— Estudio y trabajo personal del alumno. 2,45 ECTS. Competencias:
ComMinl1, G4, G5, G7.

— Exé@menes y pruebas de evaluaciéon. 0,25 ECTS. Competencias:
ComMinll, G4, G5, G7.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones

— Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de
estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante
pruebas escritas u orales (50% - 70%0).

— Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se
evaluaran segun los siguientes parametros: asistencia a las
sesiones de practicas, actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (10% - 3090).

— Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a
través de informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y

mecanismos de recuperacion de los conocimientos y competencias.

Todo ello dentro del periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Breve descripcion de
contenidos

Sistema eléctrico de potencia.

Generacion de energia.

Redes de transporte, reparto y distribucién.
Tipos de lineas y conductores.

Normativa sobre baja y alta tension.
Electrénica basica.

Sistemas de control.
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Denominacién de
la materia

10. TEORIA DE ESTRUCTURAS

Créditos ECTS,
caracter

6 ETCS (150 horas), COMUNES A LA RAMA DE MINAS

Duraciéon y
ubicacion temporal
dentro del plan de
estudios

6 ECTS ubicados en el 5° cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE
EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON
DICHO MODULO

Competencias seguin Orden CIN/306/2009:

e Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras.

(ComMin7)

e Conocimiento de procedimientos de construccion. (ComMin14)
Competencias tranversales:

e Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)

e Trabajo en equipo. (G5)

e Aprendizaje autonomo. (G7)

REQUISITOS En su caso, algunos conocimientos previos de la materia de Fisica.
PREVIOS
Actividades — Presentacion en el aula de conceptos y procedimientos asociados a las

formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

materias, en clases magistrales y participativas, con apoyo de medios
audiovisuales. 0.84 ECTS. Competencias: ComMin7, ComMinl14, G4,
G5, G6.

— Resolucién de problemas individualmente y en equipo. 1.26 ECTS.
Competencias: ComMin7, ComMinl14, G4, G5, G6.

— Realizacién de practicas de laboratorio individualmente y en equipo.
0.3 ECTS. Competencias: ComMin7, ComMinl14, G4, G5, G6.

— Estudio personal, aclaracion de dudas, seguimiento individualizado
(mediante el profesor y/o tutorias), pruebas y examenes. 3.6 ECTS.
Competencias: ComMin7, ComMinl14, G4, G5, G6.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones

El sistema de evaluacion de esta materia, de acuerdo con las normas
reguladoras de la evaluacion y calificaciones de la Universidad, sera la
evaluacion continuada.

La evaluacién continuada podra consistir en uno o mas de los sistemas
previstos a continuacion: Practicas de laboratorio (un maximo del 50%),
practicas de ordenador (un maximo del 50%), presentaciones orales (un
maximo del 80%), realizacion de informes (un maximo del 80%), trabajos
relacionados con la materia (10-80%), pruebas globales o de sintesis (40-
100%), visitas a industrias (un maximo del 10%), participacién en
actividades o otros que se adapten a la asignatura y a las caracteristicas
de grupo—clase.

Breve descripcion
de contenidos

Elasticidad. Esfuerzos y diagramas. Energia de la deformacién. Ecuaciones
de Navier-Brese. Criterios de disefio. Analisis matricial de estructuras.
Estudio y aplicacion del marco normativo vigente en el campo de la
ingenieria estructural. Disefio y calculo de estructuras de hormigén. Disefio
y calculo de estructuras metdlicas y de madera. Calculo y tipologia
estructural en construcciones subterraneas, tlneles e ingenieria minera y
del terreno. Procedimientos de construccion.
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Denominacién de

11. INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y

la materia FOTOGRAMETRIA
Créditos ECTS, 12 ETCS (300 horas), COMUNES A LA RAMA DE MINAS
caracter

6 ETCS (150 horas), DE TECNOLOGIA ESPECIFICA EXPLOTACION
DE MINAS

Duracion y
ubicacion
temporal dentro
del plan de
estudios

6 ECTS ubicados en el 3r cuatrimestre.
6 ECTS ubicados en el 4° cuatrimestre.
6 ECTS ubicados en el 5° cuatrimestre.

COMPETENCIAS
Y RESULTADOS
DEL
APRENDIZAJE
QUE EL
ESTUDIANTE
ADQUIERE CON
DICHO MODULO

Competencias segin Orden CIN/306/2009:

e Conocimiento de topografia, fotogrametria y cartografia.

(ComMin8)

e Elaboracion de cartografia tematica. (TEExMin7)
Competencias tranversales:

¢ Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)

e Trabajo en equipo. (G5)

e Aprendizaje autonomo (G7)

REQUISITOS
PREVIOS

L — Clases magistrales. 4.5 ECTS. Competencias: ComMin8,
Actividades TEEXMIn7, G7.

formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensenanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias
qgue debe
adquirir el
estudiante

— Planteamiento y resolucion de problemas o practicas en clase o
en el laboratorio por parte del profesor, de grupos de
estudiantes y de forma individualizada. 4.5 ECTS.
Competencias: ComMin8, TEExMin7, G4, G5, G6.

— Estudio y trabajo personal del alumno. 6 ECTS Competencias:
ComMin8, TEExMin7, G4, G5, G6.

— Evaluacion y seguimiento personal del alumno.
Competencias: ComMin8, TEExMin7, G4, G5, G6.

3 ECTS.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de
las competencias
y sistema de
calificaciones

El sistema de evaluacién de esta materia, de acuerdo con las
normas reguladoras de la evaluacion y calificaciones de la
Universidad, serda la evaluacién continuada.

La evaluacion continuada podra consistir en uno o mas de los
sistemas previstos a continuacion: Practicas de laboratorio (un
maximo del 50%), practicas de ordenador (un maximo del 50%),
presentaciones orales (un maximo del 80%), realizacion de
informes (un maximo del 80%), trabajos relacionados con la
materia (10-80%), pruebas globales o de sintesis (40-100%),
visitas a industrias (un maximo del 10%), participacion en
actividades o otros que se adapten a la asignatura y a las
caracteristicas de grupo—clase.

Breve
descripcion de
contenidos

Métodos y aparatos topograficos. Sistema de posicionamiento
global. Fotogrametria. Métodos de replanteo. Cartografia general y
minera. Topografia subterranea aplicada a la mineria y obra civil.
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Denominacién de la
materia

12. PROSPECCION MINERA

Créditos ECTS,
caracter

6 ETCS (150 horas), DE COMUNES A LA RAMA DE MINAS
6 ETCS (150 horas), DE TECNOLOGIA ESPECIFICA EXPLOTACION DE MINAS

Duraciéon y
ubicacion temporal
dentro del plan de
estudios

6 ECTS ubicados en el 4° cuatrimestre
6 ECTS ubicados en el 5° cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE
EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON
DICHO MODULO

Competencias seguin Orden CIN/306/2009:
e Conocimiento de geotecnia y mecanica de suelos y de rocas. (ComMin6)
¢ Modelizacion de yacimientos. (TEExXMin6)
e Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterraneas y
superficiales. (TEExMin9)
Competencias complementarias de tecnologia especifica Explotacién de Minas:
e Tecnologia de la prospeccion gefisica i geoquimica (TEExXMin16).
Competencias tranversales:
e Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)
e Trabajo en equipo. (G5)
e Aprendizaje auténomo. (G7)

REQUISITOS
PREVIOS

En su caso, algunos conocimientos previos de geologia y de ingenieria cartografica,
geodésica y fotogrametria.

Actividades
formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relaciéon con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

— Clases magistrales. 3 ECTS. Competencias: ComMin6, TEExMin6, TEEXMin9,
TEExMinl16, G4, G5, G7.

— Planteamiento y resolucién de problemas o practicas en clase, en el laboratorio,
visitas de obra y salidas de campo por parte del profesor, de grupos de
estudiantes o de forma individualizada. 3 ECTS. Competencias: ComMin6,
TEEXMin6, TEExMin9, TEExMinl16, G4, G5, G7.

— Estudio y trabajo personal del alumno. 4,5 ECTS. Competencias: ComMin6,
TEEXMin6, TEExMin9, TEExMinl16, G4, G5, G7.

— Evaluacion y seguimiento personal del alumno. 1,5 ECTS. Competencias:
ComMin6, TEExMin6, TEExMin9, TEExMin16, G4, G5, G7.

Sistema de
evaluacion de la
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones

El sistema de evaluacion de esta materia, de acuerdo con las normas reguladoras de
la evaluacién y calificaciones de la Universidad, sera la evaluacién continuada.

La evaluaciéon continuada podra consistir en uno o mas de los sistemas previstos a
continuacioén: Practicas de laboratorio (un maximo del 50%), practicas de ordenador
(un maximo del 50%), presentaciones orales (un maximo del 80%), realizacion de
informes (un maximo del 80%), trabajos relacionados con la materia (10-80%),
pruebas globales o de sintesis (40-100%b), visitas a industrias (un maximo del 10%),
participacion en actividades o otros que se adapten a la asignatura y a las
caracteristicas de grupo—clase.

Breve descripcion
de contenidos

Mecanica de Suelos, de Rocas, cartografia geotécnica, y aplicaciones geotécnicas en
obra civil y minera.

Modelizacion de yacimientos. Disefio, planificacion y ejecucién para la prospeccion y
extraccién de minerales, rocas, combustibles fésiles y nucleares, aguas subterraneas
y geoténicos. Analogamente para inyeccion de fluidos en estructuras subterraneas.
Prospecciéon Geofisica y Geoquimica.

Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterrdneas y
superficiales.
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Denominacion de la
materia

13. INGENIERIA MINERA

Créditos ECTS, caracter

12 ETCS (300 horas), COMUNES A LA RAMA DE MINAS
36 ETCS (900 horas), DE TECNOLOGIA ESPECIFICA EXPLOTACION DE MINAS

Duracién y ubicacion
temporal dentro del plan
de estudios

6 ECTS ubicados en el 4° cuatrimestre
6 ECTS ubicados en el 5° cuatrimestre
30 ECTS ubicados en el 6° cuatrimestre
6 ECTS ubicados en el 7° cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO

Competencias segun Orden CIN/306/2009:

. Capacidad de anélisis de la problematica de la seguridad y salud en los proyectos, plantas o

instalaciones. (ComMin10)

. Capacidad de planificacion y gestion
seguimiento. (ComMin13)
Conocimiento de la metodologia, gestion y organizacion de proyectos. (ComMin15)

Extraccion de materias primas de origen mineral. (TEExMin1)

Disefio, planificacién y direccién de explotaciones mineras. (TEExMin2)

Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccion y obra civil. (TEExMin4)

Disefio y ejecucidn de obras superficiales y subterraneas. (TEExMin8)

Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterraneas y superficiales. (TEExMin9)
Manejo, transporte y distribucion de explosivos (TEExMin10)

Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de minerales, rocas
industriales, rocas ornamentales y residuos. (TEExMin11)

. Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de fabricacion de materiales de construccion.

(TEExMin12)

. Electrificacion en industrias mineras. (TEExMin13)

. Ecologia y ordenacion del territorio. Planificaciéon y gestion territorial y urbanistica. (TEExMin14)
Competencias complementarias de tecnologia especifica Explotacién de Minas:

. Uso de explosivos. Voladuras (TEExMin15).

Competencias tranversales:

. Sostenibilidad y compromiso social. (G2)

. Comunicacion eficaz oral y escrita. (G4)

. Trabajo en equipo. (G5)

. Aprendizaje auténomo (G7).

integral de obras, mediciones, replanteos, control y

REQUISITOS PREVIOS

En su caso, algunos conocimientos previos de Geologia, Ingenieria Eléctrica y Teoria de Estructuras.

Actividades formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de
enseflanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

- Clases magistrales. 12,5 ECTS. Competencias: ComMin10, ComMin13, ComMin15, TEExXMin1,
TEExMin2, TEExMin4, TEExMin8, TEEXMin9, TEExMin10, TEExMin11, TEExMin12, TEExMin13,
TEExMin14, TEExMinl15, G7.

- Planteamiento y resolucion de problemas o préacticas en clase o en el laboratorio por parte del profesor,
de grupos de estudiantes y de forma individualizada. 11,5 ECTS. Competencias:: ComMin10,
ComMin13, ComMin15, TEExMinl, TEExMin2, TEExMin4, TEExMin8, TEEXMin9, TEExMin10, TEExMin11,
TEExMin12, TEExMin13, TEExMin14, TEExMin15, G4, G5, G7.

- Estudio y trabajo personal del alumno. 18 ECTS. Competencias: ComMin10, ComMin13, ComMin15,
TEExMin1l, TEEXMin2, TEExMin4, TEExMin8, TEExMin9, TEExMin10, TEExMin11, TEExMin12, TEExMin13,
TEExMin14, TEExMinl15, G4, G5, G7.

- Evaluacion y seguimiento personal del alumno. 6 ECTS. Competencias: ComMin10, ComMin13,
ComMin15, TEExMinl, TEExMin2, TEExMin4, TEEXMin8, TEExMin9, TEExMin10, TEExMin11l, TEEXMin12,
TEExMin13, TEExMin14, TEExMinl15, G4, G5, G7.

Sistema de evaluacion de
la adquisiciéon de las
competencias y sistema de
calificaciones

El sistema de evaluacion de esta materia, de acuerdo con las normas reguladoras de la evaluacion y
calificaciones de la Universidad, sera la evaluacién continuada.

La evaluacion continuada podra consistir en uno o mas de los sistemas previstos a continuacion: Practicas de
laboratorio (un maximo del 50%), préacticas de ordenador (un maximo del 50%), presentaciones orales (un
maximo del 80%), realizacion de informes (un méaximo del 80%), trabajos relacionados con la materia (10-
80%), pruebas globales o de sintesis (40-100%), visitas a industrias (un maximo del 10%), participacion en
actividades o otros que se adapten a la asignatura y a las caracteristicas de grupo—clase.

Breve descripcion de
contenidos

Andlisis de la problemética de la seguridad y salud en los proyectos, plantas o instalaciones.
Planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos, control y seguimiento.
Metodologia, gestién y organizacién de proyectos.

Extraccion de materias primas de origen mineral.

Disefio, planificacion y direccién de explotaciones mineras.

Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccién y obra civil.

Disefio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas.

Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterraneas y superficiales.
Manejo, transporte, distribucién y uso de explosivos. Voladuras.

Disefio, operacién y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de minerales, rocas industriales,
rocas ornamentales y residuos.

Disefio, operaciéon y mantenimiento de plantas de fabricacion de materiales de construccion.
Electrificacion en industrias mineras.

Ecologia y ordenacién del territorio.

Planificacién y gestién territorial y urbanistica.
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Las asignhaturas optativas se estructuran en dos grandes bloques: de especialidad y
transversales. Los dos bloques constan de diversas asignaturas independientes.

Las de especialidad solamente se ofertaran dentro del grado en Ingenieria de Recursos
Minerales.

Por su parte, las transversales las podra escoger cualquier alumno de la EPSEM,
independientemente de la titulacion que esté cursando. Este bloque sera idéntico para todas
las titulaciones de grado propuestas por la EPSEM.

El alumnado debe cursar en total 30 ECTS de optativas a escoger entre las de los dos
bloques, de manera que se cursen un maximo de 18 ECTS de optativas transversales.
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Denominacién de la
materia

14. OPTIVAS de Especialidad de GRADO

Créditos ECTS,
caracter

30 ECTS (750 horas), OPTATIVOS DE ESPECIALIDAD

Duracion y ubicacion
temporal dentro del
plan de estudios

24 ECTS ubicados en el 7° cuatrimestre
6 ECTS ubicados en el 8° cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO
MODULO

e Comprender y utilizar los principios y su aplicacién en ingenieria y modelizacién
del terreno, hidrologia e hidrogeologia y sondeos.

2. Comprender y utilizar los principios y su aplicacidon en tecnologia ambiental
del agua, aire, residuos y suelos.

3. Comprender y utilizar los principios y su aplicacién en herramientas
matematicas para el calculo, modelizacion, analisis y disefio de estructuras.
4. Comprender y utilizar los principios y su aplicacion en materiales y fabricas
materiales de construccion.

5. Emprendeduria e innovacion. (G1)

Sostenibilidad y compromiso social. (G2)

Tercer idioma (G3)

8.Comunicacion eficaz oral y escrita (G4)

Trabajo en equipo. (G5)

Uso solvente de los recursos de informacion. (G6)

11. Aprendizaje auténomo. (G7)

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas
en créditos ECTS, su
metodologia de
ensefnanza-
aprendizaje y su
relaciéon con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

— Clases magistrales y participativas. ECTS: 7,5 sobre 30. Competencias: Todas.

— Planteamiento y resolucion de problemas y préacticas en clase por parte del
profesor, de grupos de estudiantes y de forma individualizada. ECTS: 7,5 sobre 30.
Competencias: Todas.

— Estudio y trabajo personal del alumno. ECTS: 12,5 sobre 30. Competencias: Todas.

— Evaluacién y seguimiento personal del alumno. ECTS: 2,5 sobre 30. Competencias:
Todas.

Sistema de evaluacion
de la adquisicion de
las competencias y
sistema de
calificaciones

— Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (50% - 70%b).

— Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo
sobre las actividades realizadas (10% - 30%).

— Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificacién se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Breve descripcion de
contenidos

* Ingenieria del terreno.

* Modelizacion del terreno.

* Hidrologia e hidrogeologia.

* Sondeos.

* Tecnologia ambiental del aire.

* Tecnologia ambiental del agua.

* Tecnologia ambiental de residuos y suelos.
* Herramientas matematicas para el calculo de estructuras.
* Modelizacién y andlisis de estructuras.

* Disefio y calculo estructural.

* Materiales de construccion.

* Fabricas de materiales de construccion.

Comentarios
adicionales

Los estudiantes escogeran 30 ECTS de entre las optativas de especialidad propuestas y
las optativas transversales propuestas, con un maximo de 18 ECTS de las optativas
transversales propuestas.
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Denominacioén de la
materia

14. OPTATIVAS Transversales de GRADO

Créditos ECTS, caracter

UN MAXIMO DE 18 ECTS (450 horas), OPTATIVOS TRANSVERSALES

Duracion y ubicacion
temporal dentro del
plan de estudios

Ubicados en el 7° y 8° cuatrimestre

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE
CON DICHO MODULO

e Comprender y utilizar los principios y su aplicacién en programacién avanzada,
interfaces gréaficas de usuario y gestién y almacenamiento de datos.

2. Comprender y utilizar los principios y su aplicacién en recursos energéticos y
energias renovables, combustibles y procesos térmicos y tecnologia nuclear.

3. Comprender y utilizar los principios y su aplicacidon en innovacién, gestiéon de
personas y creacion de empresas, prevencion de riesgos laborales, estion de
calidad y de sistemas integrados calidad/seguridad/medio ambiente.

4. Comprender y utilizar los principios y su aplicaciéon en materiales, fabricas
materiales de construccion e ingenieria del terreno.

5. Comprender y utilizar los principios y su aplicacién en gestion del
mantenimiento, optimizacion y teoria de la decision e inglés empresarial.
Emprendeduria e innovacion. (G1)

Sostenibilidad y compromiso social. (G2)

Tercer idioma (G3)

9.Comunicacion eficaz oral y escrita (G4)

Trabajo en equipo. (G5)

Uso solvente de los recursos de informacion. (G6)

12. Aprendizaje auténomo. (G7)

REQUISITOS PREVIOS

Actividades formativas
en créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-aprendizaje
y su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

— Clases magistrales y participativas. ECTS: 4,5 sobre 18. Competencias: Todas.

—  Planteamiento y resolucion de problemas y précticas en clase por parte del profesor,
de grupos de estudiantes y de forma individualizada. ECTS: 4,5 sobre 18.
Competencias: Todas.

—  Estudio y trabajo personal del alumno. ECTS: 7,5 sobre 18. Competencias: Todas.

—  Evaluacién y seguimiento personal del alumno. ECTS: 1,5 sobre 18. Competencias:
Todas.

Sistema de evaluacion
de la adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones

— Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio individual
del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (50% - 70%0).

— Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segun
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado, realizaciéon de informes individuales o en equipo sobre
las actividades realizadas (10% - 30%o).

—  Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de informes
presentados (0% - 30%).

La evaluacién sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificaciéon se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Breve descripcion de
contenidos

* Programacién avanzada.

* Interfaces gréaficas de usuario.

* Gesti6n y almacenamiento de datos.

* Materiales de construccion.

* Fabricas de materiales de construccion.

* Ingenieria del terreno.

* Recursos energéticos y energia renovables.

* Combustibles y procesos térmicos.

* Tecnologia nuclear.

* Innovacién, gestion de personas y creaciéon de empresas.
* Prevencion de riesgos laborales.

* Gestion de calidad y de sistemas integrados calidad/seguridad/medio ambiente.
* Gestion del mantenimiento.

* Optimizacién y Teoria de la decision.

* Inglés empresarial.

Comentarios adicionales

Los estudiantes escogeran un maximo de 18 ECTS de las optativas transversales
propuestas.
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Finalmente se detalla la materia del Trabajo de Fin de Grado (TFG):

Denominacion
de la materia

TFG

Créditos ECTS,
caracter

24 ETCS (750 horas), TRABAJO FIN DE GRADO

Duracion y
ubicacion
temporal
dentro del plan
de estudios

24 ECTS ubicados en el 8° cuatrimestre

COMPETENCIAS
Y RESULTADOS
DEL
APRENDIZAJE
QUE EL
ESTUDIANTE
ADQUIERE CON
DICHO
MODULO

Competencias segin Orden CIN/306/2009:

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y
defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas. (ForBas39)

Competencias tranversales:

Emprendeduria e innovacion. (G1)

Sostenibilidad y compromiso social. (G2)

Tercer idioma (G3)

Comunicacion eficaz oral y escrita (G4)

Trabajo en equipo. (G5)

Uso solvente de los recursos de informacion. (G6)
Aprendizaje autébnomo. (G7)

REQUISITOS
PREVIOS

Actividades
formativas en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-
aprendizaje y su
relacién con las
competencias
que debe
adquirir el
estudiante

Elaboracién del Trabajo Fin de Grado (24 ECTS). Competencias:
ForBas39, G1, G2, G3, G4. G5. G6. G7.

Sistema de
evaluacion de
la adquisicion
de las
competencias y
sistema de
calificaciones

La evaluacién se hara ante un tribunal del TFG.

Breve
descripcion de
contenidos

Proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
enseflanzas
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6. PERSONAL ACADEMICO

a. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

Personal docente e investigador

Categoria

Experiencia (1,2)

Tipo de
vinculacion
con la
universidad

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente
e investigadora es el
sistema de puntos.
Profesionalmente

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA
CARTOGRAFICA,GEODES.FOT.

(adecuada al ambito de

1 (AYUDANTA/E) criterio B TC conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para Pertenecen al area de
acreditar la conocimiento de EXPLOTACION
experiencia docente DE MINAS (adecuada al &mbito
es el sistema de de conocimiento de la
1 (AYUDANTA/E) puntos TC titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de EXPRESION
puntos. GRAFICA EN LA INGENIERIA
Profesionalmente (adecuada al ambito de
1 (AYUDANTA/E) criterio C TC conocimiento de la titulacion)
Suman 6 tramos de Pertenecen al area de
docencia y 3 tramos conocimiento de CIENCIAS DE
1 de investigacion. LOS MATERIALES Y ENG.MET.
(CATEDRATICA/O Profesionalmente (adecuada al ambito de
DE UNIVERSIDAD) criterio C TC conocimiento de la titulacion)
Suman 6 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
e investigadora es el conocimiento de PROSPECCION
1 sistema de puntos. E INVESTIGACION MINERA
(CATEDRATICA/O Profesionalmente (adecuada al ambito de
DE UNIVERSIDAD) criterio B TC conocimiento de la titulacion)
Suman 5 tramos de Pertenecen al area de
1 docencia. conocimiento de CIENCIAS DE
(CATEDRATICA/O Profesionalmente LOS MATERIALES Y ENG.MET.
EU) criterio C TC (adecuada al @mbito de
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conocimiento de la titulacion)

6
(CATEDRATICA/O
EU)

Suman 22 tramos de
docencia y 5 tramos
de investigacion. Los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia
investigadora es el
sistema de puntos en
2 casos y los tramos
en el resto.
Profesionalmente
criterio B en 2 casos
y E en 1 caso

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA
QUIMICA (adecuada al ambito

de conocimiento de la

titulacion)

4
(CATEDRATICA/O
EV)

Suman 20 tramos de
docencia y 4 tramos
de investigacion. Los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia
investigadora es el
sistema de puntos en
2 casos y los tramos
en el resto.
Profesionalmente
criterio B en 1 casos
y E en 2 casos

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de MATEMATICA
APLICADA (adecuada al ambito

de conocimiento de la

titulacion)

1
(CATEDRATICA/O
EU)

Suman 5 tramos de
docencia

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de TECNOLOGIA
ELECTRONICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

1 (PROF.
AGREGADA/O)

Suman 1 tramos de
docencia y 1 tramos
de investigacion.
Profesionalmente
criterio C

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA
MECANICA (adecuada al ambito
de conocimiento de la
titulacion)

1 (PROF.
AGREGADA/O)

Suman 1 tramos de
docencia y 1 tramos
de investigacion.
Profesionalmente
criterio E

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de LENGUAGES Y
SISTEMAS INFORMATICOS
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

1 (PROF.
ASOCIADA/O)

Profesionalmente

criterio A

3H

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)




Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente
es el sistema de

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA

puntos. QUIMICA (adecuada al ambito
1 (PROF. Profesionalmente de conocimiento de la
ASOCIADA/O) criterio A 3H titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de EXPLOTACION
puntos. DE MINAS (adecuada al &mbito
1 (PROF. Profesionalmente de conocimiento de la
ASOCIADA/O) criterio A 3H titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de EXPRESION
puntos. GRAFICA EN LA INGENIERIA
1 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
ASOCIADA/O) criterio A 3H conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de FILOLOGIA
puntos. INGLESA (adecuada al ambito
1 (PROF. Profesionalmente de conocimiento de la
ASOCIADA/O) criterio A 3H titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de PROSPECCION
puntos. E INVESTIGACION MINERA
1 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
ASOCIADA/O) criterio A 3H conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de TECNOLOGIA
puntos. ELECTRONICA (adecuada al
3 (PROF. Profesionalmente ambito de conocimiento de la
ASOCIADA/O) criterio A 3H titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para Pertenecen al area de
acreditar la conocimiento de MATEMATICA
experiencia docente APLICADA (adecuada al &mbito
2 (PROF. es el sistema de de conocimiento de la
ASOCIADA/O) puntos. 4H titulacion)
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Profesionalmente
criterio A

1 (PROF.

Profesionalmente

Pertenecen al area de
conocimiento de EXPRESION
GRAFICA EN LA INGENIERIA

(adecuada al ambito de

ASOCIADA/O) criterio A 5H conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de PROSPECCION
puntos. E INVESTIGACION MINERA
1 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
ASOCIADA/O) criterio A 5H conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de TECNOLOGIA
puntos. ELECTRONICA (adecuada al
1 (PROF. Profesionalmente ambito de conocimiento de la
ASOCIADA/O) criterio A 5H titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente
es el sistema de
puntos. Pertenecen al area de
Profesionalmente conocimiento de INGENIERIA
criterioAyCenl MECANICA (adecuada al ambito
2 (PROF. casoyA,CyDen1l de conocimiento de la
ASOCIADA/O) caso 6H titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de INGENIERIA
puntos. CARTOGRAFICA,GEODES.FOT.
1 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
ASOCIADA/O) criterio A 6H conocimiento de la titulacién)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de INGENIERIA
puntos. QUIMICA (adecuada al ambito
3 (PROF. Profesionalmente de conocimiento de la
ASOCIADA/O) criterio A 6H titulacion)
Los criterios que se Pertenecen al area de
han utilizado para conocimiento de INGENIERIA
1 (PROF. acreditar la SISTEMES Y AUTOMATICA
ASOCIADA/O) experiencia docente 6H (adecuada al ambito de
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es el sistema de
puntos.
Profesionalmente
criterio A

conocimiento de la titulacion)

Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente
es el sistema de
puntos en 2 casos.
Profesionalmente

Pertenecen al area de
conocimiento de EXPRESION
GRAFICA EN LA INGENIERIA
(adecuada al ambito de

3 (PROF. criterio A en 2 casos
ASOCIADA/O) y Ay D en 1 caso 6H conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de FISICA
puntos. APLICADA (adecuada al &mbito
4 (PROF. Profesionalmente de conocimiento de la
ASOCIADA/O) criterio A 6H titulacion)
Pertenecen al area de
conocimiento de MAQUINES Y
MOTORES TERMICOS
1 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
ASOCIADA/O) criterio A 6H conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de MEC.MEDIOS
puntos. CONT.Y TEORIA ESTRUCTURAS
1 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
ASOCIADA/O) criterio A 6H conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de
puntos. ORGANIZACION DE EMPRESES
2 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
ASOCIADA/O) criterio A 6H conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de PROSPECCIO E
puntos. INVESTIGACIO MINERA
1 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
ASOCIADA/O) criterio A 6H conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se Pertenecen al area de
han utilizado para conocimiento de TECNOLOGIA
4 (PROF. acreditar la ELECTRONICA (adecuada al
ASOCIADA/O) experiencia docente 6H ambito de conocimiento de la
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es el sistema de
puntos.

Profesionalmente
criterio A

titulacion)

Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente

es el sistema de

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA
MECANICA (adecuada al ambito

puntos.
2 (PROF. Profesionalmente de conocimiento de la
COLABORADOR/A) criterioCy D TC titulacion)
Suman 2 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la Pertenecen al area de
experiencia docente conocimiento de
es el sistema de INGENIERIA
puntos. CARTOGRAFICA,GEODES.FOT.
1 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
COLABORADOR/A) criterio B TC conocimiento de la titulacion)
Suman 1 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de EXPRESION
puntos. GRAFICA EN LA INGENIERIA
1 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
COLABORADOR/A) criterioCy D TC conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para Pertenecen al area de
acreditar la conocimiento de LLENGUATGES
experiencia Y SISTEMES INFORMATICS
1 (PROF. docentees el sistema (adecuada al ambito de
COLABORADOR/A) de puntos TC conocimiento de la titulacion)
Suman 1 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
e investigadora es el conocimiento de MAQUINES Y
sistema de puntos. MOTORES TERMICOS
1 (PROF. Profesionalmente (adecuada al ambito de
COLABORADOR/A) criterio B TC conocimiento de la titulacion)
Suman 1 tramos de
docencia. Los
criterios que se han Pertenecen al area de
utilizado para conocimiento de MATEMATICA
acreditar la APLICADA (adecuada al ambito
1 (PROF. experiencia docente de conocimiento de la
COLABORADOR/A) e investigadora TC titulacion)

52



ademas de los
tramos es el sistema
de puntos

Suman 2 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han

utilizado para
acreditar la
experiencia docente

Pertenecen al area de
conocimiento de

ORGANIZACION DE EMPRESAS
1 (PROF. es el sistema de (adecuada al ambito de
COLABORADOR/A) puntos TC conocimiento de la titulacion)
Los criterios que se
han utilizado para
acreditar la
experiencia docente
es el sistema de Pertenecen al area de
puntos. Para la conocimiento de PROSPECCION
2 (PROF. investigadora el E INVESTIGACION MINERA
LECTOR/A - sistema de puntos en (adecuada al ambito de
AYUDANTE DR) 1 caso TC conocimiento de la titulacion)
Suman 1 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para Pertenecen al area de
acreditar la conocimiento de MAQUINES Y
experiencia docente MOTORES TERMICOS
es el sistema de (adecuada al ambito de
1 (TITULAR EU) puntos 6H conocimiento de la titulacion)
Suman 3 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de CIENCIAS DE
puntos. LOS MATERIALES Y ENG.MET.
Profesionalmente (adecuada al ambito de
1 (TITULAR EU) criterio C TC conocimiento de la titulacién)

3 (TITULAR EU)

Suman 9 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente
es el sistema de
puntos

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de INGINIERIA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la

1 (TITULAR

de investigacion. Los

Suman 4 tramos de
docencia y 1 tramos

criterios que se han
utilizado para
acreditar la

UNIVERSIDAD)

experiencia docente

TC

titulacion)

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA
MECANICA (adecuada al ambito

de conocimiento de la
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ademas de los
tramos es el sistema
de puntos.
Profesionalmente
criterios Cy D

Suman 12 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente
e investigadora es el
sistema de puntos en

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA
QUIMICA (adecuada al ambito

de conocimiento de la

3 (TITULAR EU) 2 casos. TC titulacion)
Suman 3 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para Pertenecen al area de
acreditar la conocimiento de INGENIERIA
experiencia SISTEMAS Y AUTOMATICA
docentees el sistema (adecuada al ambito de
1 (TITULAR EU) de puntos TC conocimiento de la titulacion)
Suman 11 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de EXPLOTACION
puntos. DE MINES (adecuada al ambito
Profesionalmente de conocimiento de la
3 (TITULAR EV) criterio B TC titulacion)
Suman 5 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente Pertenecen al area de
es el sistema de conocimiento de EXPRESION
puntos. GRAFICA EN LA INGENIERIA
Profesionalmente (adecuada al ambito de
2 (TITULAR EU) criterioCy D TC conocimiento de la titulacién)
Suman 10 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para Pertenecen al area de
acreditar la conocimiento de FISICA
experiencia docente APLICADA (adecuada al &mbito
es el sistema de de conocimiento de la
4 (TITULAR EU) puntos TC titulacion)
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1 (TITULAR EU)

Suman 3 tramos de
docencia y 1 tramos
de investigacion. Los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente
e investigadora
ademas de los
tramos es el sistema
de puntos.
Profesionalmente
criterio E

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de LENGUAGES Y
SISTEMAS INFORMATICOS
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulaciéon)

4 (TITULAR EU)

Suman 15 tramos de
docencia. Los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente
e investigadora
ademas de los
tramos es el sistema
de puntos en 2
casos.
Profesionalmente
criterio B en 1 caso

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de MATEMATICA
APLICADA (adecuada al &mbito

de conocimiento de la

titulacion)

1 (TITULAR EU)

Suman 3 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente
es el sistema de
puntos

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de MEC.MEDIOS
CONT.Y TEORIA ESTRUCTURAS

(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacion)

3 (TITULAR EU)

Suman 10 tramos de
docencia. Ademas los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente
es el sistema de
puntos. En
investigacion el
sistema de puntos en
1 caso.
Profesionalmente
criterio B en 2 casos
y C en 1 caso

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de PROSPECCION
E INVESTIGACION MINERA
(adecuada al ambito de
conocimiento de la titulacién)

3 (TITULAR EU)

Suman 10 tramos de
docencia. Los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente
ademas de los

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de TECNOLOGIA
ELECTRONICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)
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tramos es el sistema
de puntos.
Profesionalmente
criterio C en 2 casos
y criterio D en 1 caso

Suman 2 tramos de
docencia y 1 tramos
de investigacion. Los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente
ademas de los
tramos es el sistema

1 (TITULAR
de puntos

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA
ELECTRICA (adecuada al
ambito de conocimiento de la
titulacion)

UNIVERSIDAD)
Suman 9 tramos de
docencia y 1 tramos
de investigacion. Los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la

experiencia docente
ademas de los
tramos es el sistema

2 (TITULAR
de puntos.

UNIVERSIDAD)

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de INGENIERIA
SISTEMAS Y AUTOMATICA
(adecuada al &mbito de
conocimiento de la titulacién)

Suman 9 tramos de
docencia y 1 tramos
de investigacion. Los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente
ademas de los
tramos es el sistema

2 (TITULAR
de puntos.

UNIVERSIDAD)

TC

Pertenecen al area de
conocimiento de FISICA
APLICADA (adecuada al &mbito
de conocimiento de la

titulacion)

Suman 3 tramos de
docencia y 2 tramos
de investigacion. Los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente
e investigadora
ademas de los
tramos es el sistema

Pertenecen al area de
conocimiento de LENGUAGES Y

SISTEMAS INFORMATICOS
(adecuada al &mbito de

de puntos.
1 (TITULAR Profesionalmente
UNIVERSIDAD) criterio E TC conocimiento de la titulacién)
Suman 15 tramos de
docencia y 6 tramos Pertenecen al area de
de investigacion. Los conocimiento de MATEMATICA
criterios que se han APLICADA (adecuada al &mbito
4 (TITULAR utilizado para de conocimiento de la
UNIVERSIDAD) acreditar la TC titulacion)
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experiencia docente
e investigadora
ademas de los
tramos es el sistema
de puntos.
Profesionalmente
criterio Een 1 casoy
B en 1 caso

Suman 4 tramos de
docencia. Los
criterios que se han
utilizado para
acreditar la
experiencia docente

ademas de los Pertenecen al area de
tramos es el sistema conocimiento de TECNOLOGIA
de puntos. ELECTRONICA (adecuada al
1 (TITULAR Profesionalmente ambito de conocimiento de la
UNIVERSIDAD) criterio C TC titulacion)

1: Para valorar la experiencia profesional se han tenido en cuenta los siguientes criterios: A)
Dedicaciéon a tiempo parcial (es requisito que el PDI asociado a tiempo parcial tenga otra
dedicacion laboral en el &mbito profesional) - B) Puntos de transferencia de resultados
(sistema de puntos de la UPC) - C) Participacion en convenios con empresas - D) Colegiado
en un colegio profesional - E) Tienen tramo/s de gestién autonémicos

2: La UPC cuenta con un sistema de puntos que reconoce al Personal Docente e
Investigador las actividades académicas que lleva a cabo (docencia, investigacion,
transferencia de resultados de la investigacion, extension universitaria y actividades de
direcciéon y coordinacion)

Doctores y experiencia investigadora

La Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Manresa (EPSEM), centro donde se
impartird el grado propuesto ha sufrido histéricamente la falta de doctores a causa de que
durante muchos afios no existiese ningun segundo ciclo de acceso directo, lo que ha
supuesto una dificultad para la carrera académica. Este fue uno de los motivos por los
cuales UPC implantd la titulacion de 2° ciclo de Ingenieria de Minas.

No obstante, la evolucién de PDI Doctor a la EPSEM, como a practicamente todos los centros
de la UPC es positiva (44 de 95 PDI equivalentes a TC son doctores, lo que significa un
46,5% de PDI Doctor. La evolucion ha sido un incremento de un 9,3% de doctores entre los
afios 2004 y 2009). Eso demuestra el buen funcionamiento de las politicas activas que la
Universidad desarrolla con el objetivo de facilitar la consecucion del titulo de Doctor entre su
profesorado y conseguir el porcentaje 6ptimo en todas las titulaciones de grado en el plazo

de extincion de los estudios actuales:
1. Favorecer que el profesorado no doctor (colaboradores y TEU) puedan disfrutar de
licencias sabaticas y de movilidad con el objetivo de finalizar su tesis doctoral. Este
es el criterio con mas valor para la priorizaciéon de la concesiéon de este tipo de
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licencias de las ultimas convocatorias, que cuenta con un presupuesto anual de
510.000 euros.

2. 2. El régimen de dedicacion del profesorado de la UPC (Acuerdo nim. 115/2008, de
Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2008) determina que uno de los indicadores
de evaluacion para este tipo de profesorado es el de progreso académico personal,
en funcion del grado académico de origen, de acuerdo con el diagrama siguiente:

ESQUEMA DE PROGRESION ACADEMICA PROPUESTO AL REGIMEN DE DEDICACION DEL PDI

Fase docente de

2° cicl
ciclo doctorado

Fase investigacion
de doctorado

ler ciclo Master oficial

Igualmente, este documento prevé que si la evaluacidn es negativa se hayan de realizar
planes especificos de actuacion, que pueden comportar un incremento de la capacidad
docente. No obstante, el profesorado permanente no doctor mantendra su capacidad actual
por un periodo de tres afios. Si transcurrido este periodo la evaluaciéon no es favorable,

veran incrementada su capacidad lectiva.
3. Para casos excepcionales, se procederd a la asignacion de profesorado doctor de
otros centros a la EPSEM si fuera necesario.

También se debe tener en cuenta que este grado sera impartido en su mayoria por el PDI
del departamento de Ingenieria Minera y Recursos Naturales el cual cuenta con 30 PDI
equivalentes a TC de los cuales 14,5 son doctores, lo que da una ratio del 48,3%. Ademas
existe un master universitario y un programa de doctorado de Ingenieria de recursos
naturales

Porcentaje de dedicacidon del profesorado al titulo

Todos los grados que se impartiran presuntamente en la Escuela Politécnica Superior de
Ingenieria de Manresa (EPSEM) comparten en un tronco comudn 120 créditos ECTS. Teniendo
en cuenta este aspecto, que posiblemente haya PDI que no solo impartira docencia en estos
grados sino en otros grados, postgrados y/o o titulaciones de 1r y 2° ciclo de la UPC y dado
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el estado actual de planificacion se hace muy dificil poder dar informacién mas detallada en

este aspecto. También se ha de tener en cuenta que hay titulaciones de la UPC que aun no
han iniciado el proceso de verificacion

Personal de soporte de diversas areas (PAS de

biblioteca)

Categoria

Experiencia

laboratorios,

informatico vy

Adecuacion

Ambito

Experiencia por criterio

1 Bibliotecaria Perfil profesional Biblioteca Si
Experiencia por criterio Biblioteca
1 Jefa de la Biblioteca Perfil profesional Si
Experiencia por criterio Quimica
1 Promotor de Investigacion Perfil profesional Si
1 Responsable Servicios Experiencia por criterio Biblioteca
Aprendizaje Biblioteca Perfil profesional Si
1 Responsable Servicios de Experiencia por criterio Biblioteca
Investigacion Biblioteca Perfil profesional Si
Experiencia por criterio
1 Responsable SIC Perfil profesional Informatica Si
Experiencia por criterio
1 Técnico Superior en IC Perfil profesional Informatica Si
Experiencia por criterio Quimica Y
1 Técnica de laboratorio Perfil profesional Minas Si
1 Técnica de Soporte en Experiencia por criterio
Biblioteca Perfil profesional Biblioteca Si
Experiencia por criterio Informatica
1 Técnica en IC Perfil profesional Si
Experiencia por criterio Informatica
2 Operador en IC Perfil profesional Si
Electricidad,
Mecanica,
Quimica,
. . o Electrénica,
Experiencia por criterio
5 Técnicos de laboratorio Perfil profesional Fisica Si

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
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La escuela dispone de las infraestructuras adecuadas para garantizar el funcionamiento de
los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafos de
grupo previstos, el ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc. para el
desarrollo de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos y competencias
del plan de estudios.

Superficies

Superficie construida total del Campus de Manresa 9.504,44 m?
NUmero Su?rir;)icie Capacidad (personas)
AULAS DOCENTES 15 1.049,60 896
AULAS INFORMATICAS 4 179,98 84
LABORATORIOS 20 1.526,75 321
SALA DE ACTOS 1 121,21 120
SALAS DE ESTUDIO 1 111,36 72
Bar-restaurante 1 204,66 47
BIBLIOTECA 1 1.399,94 352

El resto de m2 construidos (5.110,8) corresponde a espacios comunes, despachos del
profesorado, servicios administrativos, etc.

LAS INSTALACIONES:

15 AULAS

20 Laboratorios y Talleres

Centro de célculo

4 Aulas informaticas, con 16 ordenadores cada una y provistas igualmente de proyector.

1 Sala de Actos con capacidad para 120 personas y asimismo equipada con material
audiovisual.

1 sala de estudio con capacidad para 72 personas que esta abierta a disposicion del
alumnado las 24 horas del dia todos los dias del afo.

Pista polideportiva
Servicio de reprografia

Servicio de bar-restaurante

7.1.1. AULAS
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Con distintas capacidades que posibilitan la adaptacién del grupo/clase. Tres de estas aulas
tienen las dimensiones y el mobiliario adecuado para ser usadas como aula para impartir
clases o para el trabajo en grupo. Todas las aulas disponen de ordenador y proyector, y una
de ellas dispone de un equipo para videoconferencia.

Capacidad Aula Capacidad

Aula (personas) (personas)
S.1 59 2.2 67
S.2 53 2.3 94
B.1* 16 2.4 69
B.2* 12 3.1 62
B.3* 20 3.2 59
2.1 97 3.3 90
Aula con equipo de 88 3.4 36
videoconferencia 3.5 74

* Habilitadas para trabajar en grupo

7.1.2. LABORATORIOS Y TALLERES PARA LAS PRACTICAS DOCENTES

A continuaciéon se relacionan los diversos laboratorios y para cada uno de ellos se describe
brevemente la dotacion de equipamiento docente de que disponen

< Laboratorio de Quimica |

Bafio de arena SELECTA (2)

Bafo ultrasonidos SELECTA

Bomba de vacio TELSTAR

Agitador magnético SELECTA (4)
Electrogravimétrico GRAVIMETRON
Horno Mufla HERAUS

Balanza de precision BRINWEIGH

Bafio termostatico P-SELECTA (6)
Bafio termostatico P-SELECTA 2 litros (5)
Bateria calefactor P-SELECTA (4)
Centrifuga (4)

Estufa de secado SELECTA (2)

Medidor punto de fusiéon GALLEN HAMP

Tamizadora granulométrica + tamices CISA

< Laboratorio de Quimica 1l
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Aparato de rectificacion SELECTA

Balanza de precision KERN

Bafio termostatico POLYSCIENCE

Bafio termostatico UNITRONIC -SELECTA
Bescambiador de calor GUNT-HAMBURG
Bomba con caudalimetro PHYEWE

Equipo mecéanica de fluidos PEDROLLO
Floculador

Manta calefactor P-SELECTA (3)

Maqueta de control de nivel LUCAS-NULLE
Equipo de ensayo de demostracion REYNOLD
Reactor con agitador HEIDOLPH/PHYEWE (2)

Columna de absorcion de gas (CO,)

< Laboratorio de Quimica Analitica |

Agitador para frascos HEIDOLPH
Agua MilliQ MILLIPORE

Balanza precision SCALTEC (3 decimales)
Bomba peristaltica SCHARLAU
Espectrofotometro UV-VIS PERKIN ELMER
Espectrofotometro IR PERKIN ELMER
Estufa de secado SELECTA

Estufas secado vidrio (2) SELECTA
Fotometro de llama CORNING
Centrifuga Meditronic BL-S
Centrifuga Meditronic

Multiagitador magnético SBS
Conductimetro HANNA

Manta calefactor SELECTA

Phmetro CRISON

Phmetro HANNA

Prensa pastillas IR AVERY

Rotavapor BUCHI

Reactor para DQO ISCO

Liofilizador Cryodos-50

Gilson Fraction Collector FC203B
Bomba de vacio TELSTAR
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Nevera para agitador DBO ISCO
Aparato agua destilada US FILTER
Nevera EDESA

Congelador FIRSTLINE

Nevera FIRSTLINE

Congelador cajones LIEBHERR

< Laboratorio de Quimica Analitica 11

Balanza precision SCALTEC (4 decimales)
Turbidimetro HANNA

Compresor ATLAS COPCO AIRLET

Estufas de cultivo P-SELECTA (2)

Cabina flujo laminar TELSTAR

Autollave STERILCLAU-75RAYPA
Oximetro CRISON

Phmetro CRISON

Phmetro HANNA

e Laboratorio de Absorcién Atémica

Absorciéon Atébmica TERMO + Automuestreador

Generador de Hidruros

< Laboratorio de Cromatografia de Gases

Cromatégrafo GM TERMO GC +DSQ

Cromatoégrafo Columna lénica ICS 1000 + Automuestreador

Cromatoégrafo GM FISIONS MD 8000

Cromatografo Gases Perkin Elmer

< Laboratorio de Fisica

El laboratorio de fisica dispone de todo el material necesario para la realizacion de

- 20 practicas de mecanica,
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8 de termodinamica,

13 de electricidad y magnetismo,

7 de oscilaciones,

1 de Optica

1 de fisica nuclear.

Destacamos el carril de aire, el motor Stirling, el equipo para determinar el campo
magnético generado por una corriente en un conductor, el péndulo de Pohl, el equipo para
medir la velocidad del sonido y una estacion meteoroldgica.

e Laboratorio de Electréonica
Equipos de medida:
Osciloscopios HAMEG

5x HM407
4x HM507

- Generadores de Funciones PROMAX:

10x GF-232
2x GF-1000

- Fuentes de alimentacion PROMAX:
12x FAC662-B
- Multimetros PROMAX:

3x MD-100
1x FP2

- Multimetros BLAUSONIC:
8x FP2

- Equipos didacticos:
2x ALECOP

9x Médulos de fabricacion propia.

Equipos informéaticos:

10x Ordenadores AMD Athlon 1,6GHz, 256MB RAM, 40GB HD, con conexién RS-232/
OSC Y monitor de 17”.

10x Tarjetas de adquisicion de datos ADVANTECH PCL-812.

< Laboratorio de Regulacion Automatica

Equipos de medida:

- Osciloscopios HAMEG:

4x 205-3
1x HM203-6
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Osciloscopio PHILIPS:
1x PM3217

Generadores de Funciones PROMAX:
5x GF-232
Fuentes de alimentacion PROMAX:

5x FAC662-B

Estaciones de simulacién:

1x SMC
1x FESTO
3x ALECOP

7x Maquetes de simulacion de fabricacion propia.

Equipos informaéaticos:

- 10x Ordenadores INTEL Pentium Dual CPU 1,8GHz, 1GB RAM, 160GB HD Y pantalla TFT
de 19”.

- 10x Tarjetas de adquisicion de datos NATIONAL INSTRUMENTS PCI16221 .
1x Tarjeta de adquisicion de datos NATIONAL INSTRUMENTS PCI1711.

10x Interfaces de comunicacion/simulacion de fabricacion propia.

Laboratorio de Sistemas Electronicos

- 10x Osciloscopios digitales

Instek GDS-2104 Oscilloscope, Digital Storage, 100 MHz, 1 GSa/s, 4 Channel, TFT
Color Display.

- 10x Osciloscopios analdgicos
HAMEG HM604-3 Oscilloscope, 60 MHz, 2 Channel.
- 10x Generadoesr de funciones
PROMAX GF-232. 0.2 Hz-2 MHz.
- 10x Multimetros digitales de sobremesa
PROMAX MD-200.
- 10x Fuentes de alimentacion
PROMAX FAC-662B,Fuente de alimentacion doble con tracking. Pantalla digital.
- 10x Ordenadores de sobremesa
Torre, pantalla TFT, teclado, mouse
- 2X Analizadores de espectros
HAMEG HM5006, 0.15-500 MHz, Spectrum Analyzer with Tracking Generator
- 1x Analizador de espectros
HAMEG HM5014, 0.15-1050 MHz, Spectrum Analyzer with Tracking Generator
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- 2x Generadores de funciones arbitrario
HAMEG HM8131-2, 100 uHz-15 MHz.

- 1x Generador de funciones arbitrario/ Sintetizador de radiofrecuencia
HAMEG HM8134, 1 Hz-1 GHz.

1x Entrenador de antenas

Phywe TANO1-05

= Laboratorio de Expresion Grafica

15 ordenadores con pantallas de 19"
1 ordenador conectado a proyector (profesor)
Una maquina de prototipado rapido

Software grafico: Catia, SolidWorks, Autocad.

< Laboratorio de Maquinas Eléctricas

Grupo polimoérfico 1 (maquina de CC, Alternador, Motor CA)

Grupo polimoérfico 2 (maquina de CC, Alternador, Motor CA)

Cuadros de control de los grupos polimoérficos (TELMAG)

Osciloscopios (HAMEG, PROMAX)

Equipos de medida (multimetros, amperimetros, vatimetros, contadores etc.)
Generador de funciones PROMAX GF — 230

Fuentes de alimentacion regulable (7)

Reo6statos lineales (8)

Reoéstatos cubicos (3)

Autotransformador variador trifasico SALICRU

Autotransformadores variables VARIAC

Transformadores (de tensidon y de corriente)

Transformador de potencia COMESA

Motores ALECOOP pequefios (5)

Motores trifasicos de pequefia potencia

Pupitre para verificar aparatos de medida y protecciéon

Equipo de regulacién de motores (variador de velocidad)

Equipo entrenador de seguridades eléctricas

Analizador eléctrico portatil FLUKE 43 B

Mesa equipo de instalaciones eléctricas y automatismos para accionamientos (2)

Material para instalaciones de iluminacion (lamparas de diversos tipos)
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Diversos dispositivos de mando y proteccion de instalaciones (contactores,
magnetotérmicos, diferenciales, relés etc.)

< Laboratorio de Fluidos y Motores Térmicos

Banco de pruebas de motores térmicos de pequefia potencia (max 25 kW)
Banco de pruebas hidraulico: Pérdidas de cargas primarias y secundarias
Banco de pruebas hidraulico: Venturi y canales

Equipo de Aire Acondicionado, con sensores de temperatura y manémetros
Motor SDI

Motor TDI

« Laboratorio de Resistencia de Materiales

6 Pc Pentium 111

1 Pc. APD.

1 Impressora HP Photosmart C3180

2 Puentes de extensometria Deltalab El 616

3 Puentes de extensometria Visualitzador OMRON K3N

2 Puentes de extensometria Visualitzador OMRON K3HB-V
1 Triangulo de fuerzas Deltalab

2 Aparatos Deltalab Ref. Ex 185 Y Ex 200

< Laboratorio de Procesos Industriales

Bancos de pruebas neumaticos

Banco de prueba electroneumatico

Bancos de prueba hidraulico

« Taller Mecanico

Maquinas de Soldadura. 1 Maquina de soldadura oxiacetilénica, 1 Maquina de soldadura con
arco eléctrico, 1 Maquina de soldadura con hilo, 1 Maquina de soldadura TIG.

Maquinas de Mecanizado: 2 Tornos cilindricos convencionales, 1 Fresadora horizontal
convencional, 1 Rectificadora plana, 1 Rectificadora cilindrica, 1 Taladradora de columna, 1
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Tronzadora, 1 limadora, 1 sierra alternativa, 1 pequefia Fresadora de control numeérico
ALECOP con Software de simulacion Fagor-8025

Instrumentos de Metrologia: Pies de rey, Micrometros, Comparadores, Patrones de longitud,
Alesémetro, Proyector de perfiles, Calibres para verificar radios, Calibres pasa — no pasa,
Rugosimetro.

Motores de Coches para montar y desmontar en las practicas.

1 Motor de Moto Derbi

Motores Eléctricos para las practicas de Mantenimiento Industrial
1 variador de velocidad

Equipo para realizar Ensayos Erichsen de embuticién de chapas.

e Laboratorio de Control Numérico

e Laboratorio de Minas

Tamizadota digital (2)

Trituradora de mandibulas

Trituradora de cilindros

Mesa de sacudidas.

Celda de flotacion.

Estufa 5°9-250°C cap. 250 I.

Balanzas electrdnicas de precision (2)

Equipo de ensayo Equivalente de arena

Geotron (equipo para prospeccion eléctrica)

2 equipos de receptores GPS de doble frecuéncia
2 estaciones totales topograficas de precision angular
1 sismografo

1 evaporimetro

1 plotter

PASI sismémetro (a partir de diciembre 2008)

PASI resistivimetro (a partir de diciembre 2008)

< Laboratorio de Geologia

6 lupas binoculares Kyowa

1 lupa trinocular Olympus

1 Microscopio petrogréafico Nikon

9 armarios con minerales para las clases
1 campana de gases

1 horno

1 pulidora manual
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1 sierra de diamante de 20 cm
Productos quimicos para hacer analisis de minerales

« Laboratorio de Ciencia de Materiales

El laboratorio docente de Ciencia de materiales dispone de equipos para realizar practicas
con polimeros, metales y ceramicos. Entre los equipos estan: durémetros, microscopios
metalograficos con captura digital de imagen, pulidoras, cortadoras, maquina para ensayos
de embuticién erichsen, maquina de traccion ( 500Kp),campana extraccion de gases,
péndulo Charpy, programas de analisis de imagen y programas de simulacion por elementos
finitos ( ANSYS 11 UL).

7.1.3. CENTRO DE CALCULO

Los servicios informaticos (centro de calculo) de la Escuela son:
Servicio de conexidn a red:

La Escuela dispone de cableado estructurado clase 5e

Actualmente hay alrededor de 700 puntos de red distribuidos por todas las dependencias del
centro.

La conexion al resto de la UPC (Universidad Politécnica de Catalufia) es a través de una
linea dedicada de 1Gb, con lo que la operatividad es absoluta entre diferentes centros asi
como también el acceso a internet.

Red wifi

o En la EPSEM hay una red wifi que permite la conexién a internet desde cualquier
portatil con tarjeta wireless.

o Para acceder a ella, hace falta conectarse a la red “epsem” y abrir un navegador. Nos
pedird un nombre de usuario y una contrasefia, una vez identificados ya disponemos de
conexion a la red.

Servicio de operacion en los siguientes temas:

Gestion de consultas e incidencias.

Soporte técnico a los profesores de la escuela.

Servicio de impresion en las impresoras de los propios servicios informaticos.
Mantenimiento de los ordenadores asignados a la escuela.

Asesoramiento y/o gestion en la compra de material informatico.

Cuenta de usuario EPSEM

Todos los profesores y personal de administracion y servicios de la escuela disponen de una
cuenta de usuario propia. Esta se identifica con un nombre de usuario y una contrasefia.

Esta cuenta permite los servicios que se detallan a continuacion:
Correo electrénico
Intranet exclusiva para personal docente e investigador
Consulta de listados de clase
Poner notas

Dar de alta asignaturas en el “Campus Digital”
Cambiar la contrasefia

Intranet exclusiva para personal de administracion y servicios
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Consulta de espacios disponibles
Cambio de contrasefa

Espacio de disco en red
Cada PDI y cada PAS disponen de un espacio de 2 Gbytes (ampliable segun
conveniencia) para su uso particular
Aparte del espacio de disco de red personal, disponen de dos unidades mas que son.

Unidad de utilidades (space) donde se dispone de antivirus y algunos programas necesarios
para impartir docencia.

Unidad comun (scratch) donde todos pueden ver y leer las diferentes carpetas pero solo el
propietario puede cambiar o borrar su contenido

Copias de seguridad

Se hace una copia de seguridad diaria de los ficheros guardados en el espacio de red
personal que hemos comentado anteriormente, esta se guarda durante seis meses.

Se hacen copias de seguridad de los “sistemas” informaticos periédicamente.

Para poder recuperar una copia, hacen falta los datos:
Nombre de usuario

Fecha de creacion y/o de modificado o borrado
Nombre del fichero

Servicio de impresion

Se pueden enviar trabajos a las impresoras de S.l. (servicios informaticos), para ello solo
hace falta estar autentificado en alguna de las intranets de la escuela. Automaticamente ya
quedan registradas las paginas impresas y el autor.

Se dispone de dos impresoras una blanco y negro y otra de color.

7.1.4. MUSEO DE GEOLOGIA

La Escuela acoge el Museo de Geologia “Valenti Masachs” de la UPC. Este museo, fundado
en junio de 1980, constituye por un lado una herramienta mas en la docencia de los
estudiantes de la carrera de ingenieria minera y recursos naturales, asi como para los mas
de 4000 alumnos procedentes de escuelas de toda Catalufia que encuentran en él un medio
para el aprendizaje sobre la utilidad de los materiales geolégicos que nos sustentan y que
dificilmente encontraran en un museo de geologia tradicional.

Por otra parte, da soporte a la docencia del centro organizando salidas geolégicas cada fin
de semana durante el afio para que puedan realizarse diversas Asignaturas de libre Eleccién
ofrecidas al alumnado de la universidad. Puede considerarse el Museo como una aula mas
en la docencia que imparte el centro.

Ademas organiza habitualmente exposiciones didacticas sobre el papel de la geologia en la
vida de las personas, tanto en el propio Museo como en salas de la ciudad.

7.1.5. BIBLIOTECA
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El Servicio de Bibliotecas y Documentacion (SBD) de la UPC esta compuesto por 13
bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios un amplio abanico de servicios bibliotecarios y
acceso a la informacion de las colecciones bibliograficas asi como a la biblioteca digital. Las
bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores conectados a Internet y espacios de
trabajo individual y en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos y técnicos
especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas que dan soporte a todas
las titulaciones de la Universidad. También disponen de los recursos electrénicos (bases de
datos y revistas electronicas principalmente) que dan soporte al aprendizaje en red y a la
investigacion (http://bibliotecnica.upc.edu).

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacion estratégica y la
direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para incrementar la calidad de los
servicios bibliotecarios. EI SBD ha sido evaluado por la AQU en diversas ocasiones y su
calidad ha sido también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y la colaboracion externa, el SBD es miembro fundador del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y miembro de REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa activamente en organizaciones
bibliotecarias de caracter internacional como IATUL (International Association of
Technological University Libraries).

BIBLIOTECA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MANRESA

La Biblioteca del Campus Universitario de Manresa (BCUM) ofrece sus servicios a la Escuela
Politécnica Superior de Ingenieria de Manresa, Fundacion Universitaria del Bages,
Escuela Agraria de Manresa, Universitat Oberta de Catalunya, Centro Tecnoldégico
de Manresa y a toda la comunidad universitaria de Manresa.

El fondo de la biblioteca esta especializado en ingenieria de minas, electrénica
industrial, mecanica, quimica industrial, telecomunicaciones, ciencias de la salud,
organizacion de empresas y agricultura ecoldgica y esta formado por libros
recomendados en las guias docentes, bibliografia especializada, normativa, obras de
consulta, revistas, videos, mapas, apuntes y examenes.

El horario habitual de la biblioteca es de 9 a 21 h de lunes a viernes. En periodo de
examenes la biblioteca amplia su oferta horaria durante los fines de semana.

- RECURSOS DE INFORMACION
1. COLECCIONES BIBLIOGRAFICAS

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones basicas que dan
soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones especializadas que dan soporte
a las diferentes areas tematicas de la titulacion. La coleccion bibliografica la componen mas
de 556.538 ejemplares de monografias y 20.397 colecciones de publicaciones en serie.

La Biblioteca del Campus de Manresa (BCUM) dispone de colecciones bibliograficas
especializadas en las areas tematicas siguientes:
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Psicologia
Psicomotricidad
Estadistica
Demografia
Sociologia
Economia

Derecho

Ensenanza
Universidades
Matematicas

Fisica

Quimica

Minerales

Geologia
Climatologia
Hidrolégica
Seguridad industrial
Toxicologia

Ciencia de los materiales
Electrotécnica
Electrénica
Telecomunicaciones
Tecnologia mecanica
Minas

Ingenieria industrial
Organizacion de empresas
Informatica
Anatomia

Fisiologia

Dietética y nutriciéon
Salud publica
Enfermeria
Farmacologia
Fisioterapia
Podologia
Agricultura

Fruticultura
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2. COLECCIONES DIGITALES

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informaciéon electrénicos
tanto a través del catalogo como desde la biblioteca digital de la UPC: diccionarios y
enciclopedias, libros electronicos, bases de datos, revistas electronicas, etc.
Actualmente se pueden consultar 8.403 titulos de revistas electronicas en texto
completo.

Ademas, el SBD dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu/),
formado por un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en Internet
de documentos producidos y editados por los profesores e investigadores de la UPC.
Los repositorios incluyen: tesis doctorales, materiales docentes, eprints, revistas,
trabajos académicos, etc. También se dispone de una videoteca y de repositorios de
colecciones patrimoniales de la Universidad.

3. SERVICIOS BIBLIOTECARIOS BASICOS Y ESPECIALIZADOS
e Espacios y equipamientos

Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo individual
0 en grupo, salas de formacién y equipamientos para la reproduccion del fondo
documental.

e Servicio de catalogo

El catadlogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar los
documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la UPC
(libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electrénicos, etc.). También se puede
acceder al Catalogo Colectivo de las Universidades de Catalufia (CCUC), que permite
localizar, a través de una uUnica consulta, todos los documentos de las bibliotecas del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y de otras instituciones.

e Servicio de informacion bibliografica y especializada

El servicio de informacién bibliografica, atendido de manera permanente por personal
bibliotecario, ofrece informacion sobre las bibliotecas y sus servicios, y asesoramiento
sobre doéonde y como encontrar la informacion especializada. Los bibliotecarios
tematicos, especializados en las colecciones de las &areas teméaticas de la UPC,
proporcionan respuestas sobre buUsquedas concretas de informacion, y también
resuelven otras peticiones de informacién generales.

e Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la UPC a
todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo establecido de
tiempo. El servicio es unico: pueden solicitarse los documentos independientemente
de la biblioteca de la UPC donde se encuentren y, ademas, pueden recogerse y
devolverse en cualquiera de las bibliotecas.

e Servicio de Obtencién de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de documentos
que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su vez, proporciona a
instituciones y usuarios externos originales o copias de documentos de las bibliotecas
de la UPC. El SOD suministra todo tipo de documentos: libros, articulos de revista,
tesis doctorales, informes técnicos, patentes, conferencias, etc., de cualquier pais del
mundo y en cualquier lengua.
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e Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles

Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este
servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS
equipos portatiles para acceder a la informaciéon y documentacion electréonica y
trabajar de forma auténoma con conexion a la red inalambrica de la UPC, potenciando
el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de la UPC.

e Servicio de formacion en la competencia transversal en “Habilidades
Informacionales”

Las bibliotecas organizan un gran nimero de actividades de formacién con el objetivo
de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar, gestionar y
utilizar la informacion de forma eficaz para el estudio y el futuro profesional: sesiones
introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso, sesiones de formacion a los
estudiantes (tres créditos de libre eleccion), colaboraciones en asignaturas de la UPC,
sesiones sobre recursos de informacion para la investigacion, etc.

e Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la comunidad
universitaria sobre los principios basicos de la normativa en derechos de autor,
especialmente en lo que respecta a la informacion que se pone a su disposicion a
través de los servicios de las bibliotecas de la UPC. Igualmente, facilita la tramitacion
de los numeros identificadores (ISBN, depoésito legal, etc.) de algunos documentos de
interés para la docencia y la investigacion universitaria.

e La Factoria de Recursos Docentes

La Factoria es un servicio de soporte a la innovacion docente del PDI. La Factoria es un
espacio en las bibliotecas donde el PDI puede usar recursos de informacion de calidad,
hardware (PC multimedia, grabadoras de DVD, tarjetas para capturar video,
escaneres, impresoras en color) y software (edicién de imagen, video y sonido; edicion
de paginas web, maquetacion de publicaciones, digitalizacion) para la elaboracion de
recursos o contenidos de nuevos materiales docentes digitales.

e Servicio de conexién remota a los recursos electrénicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion, acceder a los
recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén conectados
a la red de la Universidad.

e Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de diferentes
lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el castellano. Se trata de
un portal con una seleccion de recursos accesibles en linea: cursos, graméticas,
materiales para la preparacion de examenes, etc.

e Acceso wi-fi

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexion a los recursos de la red
UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

e canalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusiéon de informaciones de
interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que proyecta
contenidos multimedia.
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4. OTROS SERVICIOS QUE OFRECE LA BCUM A DESTACAR

Buzon de retorno PDI/PAS in situ: teniendo en cuenta que la biblioteca se
encuentra en un edificio separado de las escuelas, se ha instalado un buzén en
cada centro, exclusivo para profesores y personal de administracion y servicios,
que permite devolver los documentos en préstamo sin necesidad de desplazarse
del lugar de trabajo.

PRINCIPALES DATOS 2007

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS SBD BCUM

m? construidos 19.687 1.200
Puntos de lectura 3.331 288
Ordenadores usuarios 499 64
COLECCIONES FISICAS

Monografias 556.538 24.083
Revistas 20.397 420

DOCUMENTACION ELECTRONICA

(Comun para todas las bibliotecas)

Revistas electrénicas 8.403 --
Libros digitales 5.965 --
PRESUPUESTO

Presupuesto total del SBD 2.210.363 --
PERSONAL

Personal bibliotecario 87 6
Personal TIC, administrativo y auxiliar 42 2

5. Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de la biblioteca depositaria
del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados y clasificados en el
Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

Las partidas asignadas para la adquisicion y la renovacion de documentacion
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos y
necesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado y
una correcta gestion de las colecciones bibliogréaficas de las bibliotecas de la UPC.

Indicadores cualitativos
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Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacion e informacion cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
actualidad y/o validez.

Difusidon y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados por
los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

La biblioteca asegurara la presencia de toda la bibliografia recomendada en las
guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere necesario,
los titulos mas consultados.

La biblioteca reforzara las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en préstamo
a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

La biblioteca adquirirdA aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

La biblioteca potenciara al maximo los libros y las revistas electrénicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalufia BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

La biblioteca adquirir4, cuando se considere necesario, aquella nueva bibliografia
especializada recomendada por los usuarios durante el curso vy
desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

La biblioteca gestionara, segun sus recursos, las areas de especializacién que le
son propias o préximas.

Colecciones de revistas

La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento aprobado por la COBISID: La comunicacié cientifica a la UPC.
Gestid de les revistes de les bhiblioteques i subscripcions (2003). (No
duplicados y priorizacion del soporte electrénico frente al soporte papel).

La biblioteca tendra que realizar evaluaciones periédicas de la colecciéon para asi
adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en cuenta las nuevas
posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electrénicas y los presupuestos
asignados.

La biblioteca hara llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacion el listado de
los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y a la
investigacion de los usuarios.

Se priorizaran los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se
suscribira la coleccidén en papel si esto hace incrementar el coste de la suscripcion.
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Se seguiran realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacion de
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se
colaborara con las bibliotecas del CBUC

Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantendra y renovara la suscripciéon local de los documentos
electrénicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigaciéon del centro o campus.

e La biblioteca velara por el incremento, cuando lo considere necesario y en la
medida que sea posible (recursos econémicos y novedades editoriales), de sus
colecciones documentales en soporte electrénico y digital.

e La biblioteca comunicara a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas
las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

La biblioteca velara para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernaciébn u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

e Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comisién de
biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones
internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

e Cada responsable de biblioteca tendra que presentar un informe de cierre y
valoracién del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero del
2008 a la Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas y
Documentacion.

7.1.6. Los programas de cooperacion educativa de la UPC: caracter general

La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen en
su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los estudiantes
para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos
y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funcién, la UPC
promueve la participacion de sus estudiantes en actividades de cooperacion educativa.
Un convenio de cooperacién educativa es una estancia de practicas profesionales en
una empresa, durante un periodo de tiempo establecido entre el estudiante y la
empresa y con la conformidad de la universidad, en el que el estudiante adquiere
competencia profesional tutelado por profesionales con experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son:
complementar la formacién recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos
de colaboracién entre la universidad y su entorno empresarial y profesional; fortalecer
los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacién educativa: los programas de
cooperacion educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos, que se
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incorporaran al expediente del estudiante y las bolsas de trabajo con la tutela de la
universidad que presentan un claro interés formativo para el estudiante, aunque no
tengan una acreditacion académica.

7.1.7. lgualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad

MODELO DE GESTION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

1.- INTRODUCCION

La UPC, como institucion creadora de cultura, esta obligada a transmitir el
conocimiento que genera, con acciones que alcancen desde la participacion activa
en los debates sociales, hasta la formacién de los ciudadanos y ciudadanas en los
ambitos de conocimientos que le son propios.

El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad
comprometida con los valores de la democracia, de los derechos humanos, la
justicia, la solidaridad, la cooperacion y el desarrollo sostenible.

En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la diversidad. De
manera particular, pretende alcanzar la igualdad de oportunidades de aquellas
personas que tienen vinculos con la institucion.

Para explicitar su compromiso, el Consejo de Direccidon de la UPC, en su proyecto de
gobierno (UPC 10) para el periodo 2007-2010, ha plasmado de forma explicita la
realizacion de una serie de actuaciones dirigidas a alcanzar estos objetivos.

2.- MODELO DE GESTION

La UPC, tiene una estructura descentralizada con un total de 16 centros propios, 40
departamentos y 3 institutos de investigacion los cuales estan repartidos en 5 campus,
geograficamente dispersos en la provincia de Barcelona.

La comunidad universitaria se compone de 2.565 PDI, 1.388 PAS y mas de 30.000
estudiantes.

El volumen, la dispersion geogréafica y la amplitud de funciones de la universidad,
requieren un modelo organizativo extenso que permita la coordinacion de toda la
organizacion, de forma que las medidas adoptadas, asi como las problematicas
detectadas puedan llegar facilmente hasta la unidad o unidades encargadas de aplicar
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las medidas y solucionar las problematicas relacionadas con la igualdad de
oportunidades.

Para ello, en primer lugar se planted la creacion de diferentes figuras y unidades
dentro de la entidad, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la
institucion y, de acuerdo con el Plan de Gobierno UPC10) llegar a elaborar un Plan
Director para la Igualdad de Oportunidades que desarrollaremos en el apartado 2.6 de
esta ponencia.

Seguidamente se detallan todas ellas, describiendo sus misiones y objetivos.

2.1.- Oficina de Soporte a la Igualdad de Oportunidades

En primer lugar, el Consejo de Gobierno, en noviembre del 2006 aprueba la creacion
de la Oficina, definiendo su mision, objetivos y funciones, que son las siguientes:

Mision: Trabajar, de acuerdo con la legalidad vigente, para la no discriminaciéon de los
miembros de la comunidad universitaria, dando soporte y fomentando, principalmente,
aquellas acciones que garanticen la igualdad de oportunidades de las personas por
razon de género y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Objetivos:

e Ser el referente interno y externo de la UPC en los diferentes ambitos
relacionados con la igualdad de oportunidades

e Sensibilizar sobre la problematica especifica de la igualdad de oportunidades
e Coordinar las actuaciones que las diferentes unidades y servicios de la UPC

e Recoger, analizar y difundir informacion periddica sobre la igualdad de
oportunidades en la UPC

e Proponer acciones dirigidas a la no discriminacion, con el objetivo final de que
los miembros de la comunidad universitaria alcancen la plena igualdad de
oportunidades.

Funciones:

e Conocer la situacion actual de las personas de la UPC que sufren la falta de
igualdad de oportunidades

e Saber las acciones que se realicen en la UPC, con el fin de detectar los puntos
fuertes y débiles de la institucion, en este ambito.

e Ofrecer un espacio donde se planteen necesidades y donde se busquen
soluciones especificas a la discriminacion.

e Promover la elaboracion, la puesta en marcha y el seguimiento de los planes
que la UPC impulse para conseguir la igualdad de oportunidades

e Participar en proyectos y mantener contactos con observatorios de otras
instituciones, tanto de ambito nacional como internacional.
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2.2- Comision para la lgualdad de Oportunidades

En febrero de 2007 el Consejo de Gobierno de la UPC aprueba la creacion de la
Comision para la Igualdad de Oportunidades.

Su ambito de actuacion se centra en la elaboracion, desarrollo y seguimiento del Plan
Director para la lgualdad de Oportunidades que incluya, principalmente, la no
discriminacion ya sea por razén de género o por discapacidad de las personas.

Dicha comision, se distribuye en dos subcomisiones especificas dedicada a cada uno
de los temas y se convocan, como minimo cada 3 meses.

La Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Promocién Territorial es la presidenta.

La responsable de la Oficina de Soporte a la lIgualdad de Oportunidades es la
secretaria.

8 representantes del PDI
4 representantes del Pas
4 representantes de los 6rganos de representacion sindical

2 estudiantes

2.3.- Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD)

El Programa de Atencion a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del Plan
Director para la Igualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la estructura del Servicio
de Actividades Sociales, UNIVERS.

El principal objetivo es: Contribuir a la plena integracion de la comunidad
universitaria (estudiantes, PDI y PAS) que presenten alguna discapacidad,
para que su actividad en la universidad se desarrolle con normalidad.

Los objetivos especificos son los siguientes:

1. Identificar y conocer los estudiantes, PDI i PAS de la UPC con alguna
discapacidad.

2. Detectar, analizar, atender y/o derivar les necesidades de las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad.

3. Velar por el cumplimiento de medidas técnicas y académicas, y conseguir los
recursos necesarios.
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4. Informar y orientar sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad.

5. Promover la participacion de las personas con alguna discapacidad en las
actividades de la comunidad universitaria.

6. Realizar acciones de sensibilizacibn de la comunidad universitaria sobre la
discapacidad.

7. Promover la participacion de la comunidad universitaria en actividades de
atencion y soporte a las personas con discapacidades.

A través de la Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Promocién Territorial se crea
la figura de los agentes colaboradores en los centros docentes propios y campus
universitarios.

La funcion de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI i PAS, de sus
centros docentes o campus universitarios, con necesidades e informarnos de cada caso
para coordinar las actuaciones a realizar.

2.4.- Oficina de Orientacion e Insercion Laboral (OOIL)

La Oficina de Orientacion e Insercion Laboral (OOIL) es el servicio creado por la
Asociacion de Amigos de la Universidad Politécnica de Catalufia (UPC) para facilitar el
desarrollo de la carrera profesional de los titulados de la UPC, asi como para favorecer
la insercion laboral. Sus servicios estan abiertos también a cualquier estudiante que
quiera empezar a preparar su futuro profesional.

La OOIL da apoyo, también, a las empresas para que contraten con personas tituladas
en la UPC, para incrementar las posibilidades de reclutamiento e incorporacion de
perfiles politécnicos.

Desde el 2004 se crea un Programa de insercion laboral para los titulados y tituladas
de carreras politécnicas. Disefiando una intervencion complementaria a la habitual de
la oficina incorporando colaboraciones con instituciones ya vinculadas al mundo de la
discapacidad y empresas.

Objetivo General- Favorecer la insercion laboral de las personas con
titulaciones politécnicas y discapacidad, para desarrollar trabajos cualificados
y directamente relacionados con los estudios cursados.

Objetivo Especifico 1.- Informar al colectivo UPC sobre la discapacidad i su
relacion con el mercado laboral
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Objetivo Especifico 2.- Identificar el estudiantado y las personas tituladas en la
UPC con discapacidad para darles apoyo en su insercion laboral.

Objetivo Especifico 3.- Sensibilizar a la poblaciéon UPC sobre la existencia y las
necesidades especiales de este colectivo.

Objetivo Especifico 4.- Sensibilizar sobre las ventajas en la contratacion
laboral de personas con discapacidad, tanto para el empresario como para el
trabajador/a.

Objetivo Especifico 5.- Realizar acciones de difusion, sensibilizaciones vy
captacion de ofertas de trabajo entre las empresas para incidir en el grado de
insercion de los titulados/as UPC con discapacidad.

Objetivo Especifico 6.- Establecer sinergias de colaboracion entre entidades que
trabajen con este colectivo.

2.5.- Catedra de Accesibilidad: arquitectura, disefio y tecnologia para todos

Relacionada con las funciones de formacion e investigacion de la UPC, la Catedra de
Accesibilidad tiene como mision facilitar que las personas, independientemente de sus
capacidades, puedan acceder de forma auténoma, a cualquier entorno, sea
arquitectonico, tecnoldgico o de conocimiento, actuando de manera transversal en los
ambitos de la universidad y el tejido socioeconémico que la rodea.

La actividad de investigacion de la UPC es una de las aportaciones a la sociedad mas
fundamentales. No tan solo porque aporta nuevo conocimiento donde fundamentar la
investigacion, sino porque promueve el desarrollo tecnoldgico e innovador de la propia
sociedad mediante la transferencia tecnolégica. Este cometido debe tener relacion
directa con las necesidades reales de la sociedad, sociales, econémicas, industriales,
medioambientales, etc.

En este sentido, el objetivo general de la Céatedra es promocionar y coordinar el
desarrollo de proyectos y otras actividades de I1+D+1 liderados por el personal
investigador de la universidad que se centren en resolver las necesidades reales de las
personas con discapacidad o dependencia en estos ambitos:

- Ayudas técnicas para la valoracion, tratamiento y rehabilitacion
- Ayudas técnicas para la movilidad y ortoprotésica

- Ayudas técnicas para la audicion

- Ayudas técnicas para las deficiencias visuales

- Ayudas técnicas para las actividades de la vida diaria
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- Accesibilidad y usabilidad en la informacién y comunicacion

- Accesibilidad y usabilidad en el automoévil y medios de transporte
- Accesibilidad y usabilidad en el lugar de trabajo

- Accesibilidad urbanistica y en la edificacion

- Mobiliario adaptado

En cuanto a la docencia, como es sabido, constituye uno de los pilares basicos donde
se fundamenta la actividad de cualquier universidad. Su misién es, por una parte,
formar profesionales que ejerzan con calidad su trabajo y por otra, formar personas
comprometidas con el mundo que les rodea.

En esta linea, el objetivo general de la Catedra es asegurar que los titulados UPC
integren el paradigma de la accesibilidad y del disefio para todos en su devenir
profesional y personal. Esto significa:

e incorporar estos conceptos de manera transversal en los planes de estudio de
todas las especialidades que se imparten en la universidad

e proporcionar formacion especifica sobre esta materia tanto a profesorado, como
al estudiantado o a los profesionales

La Catedra de Accesibilidad fue creada por el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politécnica de Catalunya el 31 de marzo del 2005.

2.6.- Plan Director para la Igualdad de Oportunidades - UPC

Asi pues, tal como se indica en la introduccién, uno de los objetivos de la UPC es
fortalecer el compromiso social y el respecto por la diversidad. De manera
particular, quiere alcanzar la igualdad de oportunidades de aquellas personas que,
de alguna manera, tienen vinculos con la institucion

Es con esta finalidad que se disefia y aprueba el Plan Director para la Igualdad de
Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una herramienta, de un medio
y de un marco de referencia para desarrollar su compromiso institucional con este
principio de igualdad, no-discriminacion y de respeto por la diversidad.

Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los Planes
Sectoriales. Inicialmente, el compromiso con la comunidad universitaria es la
elaboraciéon, puesta en marcha y seguimiento de dos Planes Sectoriales, que tienen
como base la igualdad de oportunidades por razén de género y por razén de
discapacidad.

De esta forma, presentando de forma conjunta el concepto de alcanzar la
igualdad de oportunidades, se obtiene una vision global que permitira detectar
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la problematica comun, asi como las posibles intersecciones entre los dos ambitos, con
la finalidad de poder realizar las actuaciones correctivas necesarias.

La interiorizacion de estos principios por parte de nuestra comunidad, nos ha de
permitir crear un marco de convivencia y de desarrollo de los talentos y
habilidades de todos y cada uno de sus miembros, asi como alcanzar los objetivos
fijados.

La elaboraciéon del Plan Director ha sido posible gracias a la participacion de todos los
estamentos de la Universidad y con el consenso de todas las personas que han
intervenido en el proceso. Asi mismo, es importante destacar el debate mantenido
con los drganos de representacion sindical y la buena predisposicion y el interés que
han manifestado para que, finalmente, el Plan haya sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UPC, en julio de 2007.

Los principios rectores que han guiado la elaboracion del Plan Director son los
siguientes

®» No discriminacion

®» Responsabilidad Social

®» Satisfaccion de las personas

B Accesibilidad universal

®» Transversalidad

®» Proactividad

®» Aprovechamiento del conocimiento interno

En esta ponencia, trataremos el Plan Sectorial para la Igualdad de Oportunidades
por razon de discapacidad, los objetivos generales y especificos del mismo se
detallan a continuacion:

®» Objetivo General 1.- Promover una politica de compromiso con la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
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Objetivo Especifico 1.- Sensibilizar a la comunidad universitaria, informando,
debatiendo y haciendo efectivo este compromiso.

Objetivo General 2.- Desarrollar las medidas y los medios necesarios
para que las personas con discapacidad tengan las oportunidades para
alcanzar sus objetivos académicos y laborales

Objetivo Especifico 2.- Planificar i coordinar los recursos necesarios para prestar
atencion, soporte y ayuda integral a las personas con discapacidad, que
presenten necesidades especiales.

Objetivo Especifico 3.- Promover la normalizacion de la vida laboral de los
trabajadores y trabajadoras con discapacidad, con la finalidad de alcanzar con
éxito sus funciones profesionales.

Objetivo Especifico 4.- Promover la formacién interna de los miembros del
Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal de Administracion y
Servicios (PAS) en cuanto a la sensibilizacion, adaptaciones y actuaciones que
se necesiten realizar para conseguir la igualdad de trato y la accesibilidad total
para las personas con discapacidad.

Objetivo Especifico 5.- Promover la integracion en el mercado del trabajo de las
personas con discapacidad, favoreciendo su contratacion por parte de la UPC.

Objetivo General 3.- Facilitar la informacidon y mejorar la formacion
sobre discapacidad.

Objetivo Especifico 6.- Mejorar el sistema de identificacion del estudiantado con
discapacidad.

Objetivo Especifico 7.- Proporcionar al estudiantado con discapacidad las
ayudas necesarias para conseguir sus objetivos académicos.

Objetivo Especifico 8.- Elaborar los procedimientos y los modelos de
adaptaciones y modificaciones curriculares, con la finalidad de objetivar la
forma de organizar las actividades, disponer de los instrumentos, seleccionar
los contenidos y poner en marcha las metodologias mas apropiadas para
atender las diferencias individuales del estudiantado con discapacidad.

Objetivo Especifico 9.- Proporcionar al profesorado los recursos necesarios en
materia de atencion educativa a las necesidades asociadas con la discapacidad.

Objetivo Especifico 10.- Fomentar la formaciéon sobre discapacidad y
accesibilidad
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Objetivo Especifico 11.- Promover la creacion de estudios de postgrado sobre
accesibilidad y discapacidad/dependencia.

®» Objetivo General 4.- Eliminar todo tipo de barreras, asegurando la
accesibilidad universal

Objetivo Especifico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
tecnoldgica y de comunicaciones.

Objetivo Especifico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
arquitectonica, incorporandolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo con
la legislacion vigente, asi como en la adaptacion de los edificios ya existentes.

®» Objetivo General 5.- Alcanzar el compromiso de la UPC, como
institucion publica, con la sociedad a la que presta servicio

Objetivo Especifico 14.- Facilitar la integracion laboral de los titulados y
tituladas con algun tipo de discapacidad.

Objetivo Especifico 15.- Implicar a la sociedad en los proyectos que la UPC lleva
a cabo en este ambito.

Objetivo Especifico 16.- Promover la difusion del conocimiento del principio de
accesibilidad universal en la sociedad.

Objetivo Especifico 17.- Interaccionar con todas las entidades, asociaciones e
instituciones con las que se ha colaborado o se colabora en la actualidad.

Para alcanzar los objetivos se han previsto un total de 43 acciones a desarrollar en el
periodo 2007-2010.

Las diferentes acciones han sido asignadas al responsable del Consejo de Direccion y
al responsable directo de la gestion.
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7.1.8. Plataforma ATENEA: entorno virtual de docencia de la UPC

Atenea es el entorno virtual de docencia de la UPC. Su disefio se ha realizado a partir
de las aportaciones del profesorado y de las unidades basicas (centros docentes,
departamentos e institutos universitarios de investigacion), con el objetivo de dar
soporte a la adaptacion de los estudios de la UPC a las directrices del Espacio Europeo
de Educacion Superior. Atenea se ha desarrollado utilizando como base tecnoldégica la
plataforma de programario abierto de Moodle.

7.1.9. El plan de inversiones de la UPC TIC 2007-2010

El plan de inversiones en TIC 2007-2010, aprobado por el Consejo de Gobierno en
fecha 27 de marzo establece el marco de referencia para las inversiones en materias
de informatica y comunicaciones de la universidad para el periodo 2007-2010. El
objetivo de este plan plurianual es dar respuesta a las inversiones en infraestructuras
TIC y sistemas de informacioén para la docencia, investigacion y gestion, teniendo en
cuenta la renovacion, tecnolégica o por obsolescencia, de infraestructuras y
equipamiento TIC, la innovacion, la calidad y la sostenibilidad, la planificacién a corto
y medio plazo de las necesidades TIC y la adquisicion de equipos informaticos
necesarios para que los miembros de la comunidad universitaria puedan desarrollar su
actividad docente, de investigacion y/o de gestion. Las inversiones propuestas para el
ejercicio 2007 ascendieron a un total de 5.400.000 €.

7.1.10. Convocatoria de ayudas para la mejora de los equipamientos docentes
del 2007 en adelante

El acuerdo num. 155/2007 del Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de
Catalunya establece una convocatoria de ayudas a la mejora de los equipos docentes
para el periodo bianual 2007-2008 con el objetivo de responder a las necesidades
planteadas por los centros docentes respecto a las instalaciones y la renovaciéon de los
equipos docentes de las aulas, laboratorios y talleres. Esta convocatoria estd dotada
con un importe de 700.000 € anuales. Las actuaciones propuestas deben estar
cofinanciadas en un 50% por el centro docente y deberdn ser econdémicamente
sostenibles.

La EPSEM hace cada afio una provisibn en su presupuesto para concurrir a esta
convocatoria que posibilita renovar y ampliar las dotaciones de los diferentes
laboratorios incidiendo sobre todo en los que mas deficiencias presentan.
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Para la carrera de Ingenieria Minera en el periodo 2007-2008 se ha ampliado la
dotacion por un importe total de 50.344,92 €. Dicha dotacién ha permitido adquirir el

siguiente equipamiento:
1. Un equipo de tomografia eléctrica

2. Una estacion total GPT-3000N

3. Una mesa de sacudidas

En el ejercicio posterior relativo al afio 2009 se prevé adquirir material por un importe
total de 20.598,84 €. Entre otras adquisiciones, se prevé obtenir:

1. Una estacion total GPT-9003M

2. Una maquina de flotacién de laboratorio

En cuanto a los laboratorios de Geologia y Minas estan destinados totalmente a este
grado.

Por otro lado, el hecho de que el primer afio es comin con los demas grados en
Ingenieria susceptibles de ser impartidos en el centro, proporciona una fuerte base
generalista a los estudiantes en la que los laboratorios de quimica, ingenieria quimica,
fisica, aulas de informatica, de expresiéon grafica, mecanica, electricidad y electronica
se compartiran con el resto de grados (profesorado y estudiantado).

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Posiblemente los estudiantes que accedan a los estudios del Grado en Ingenieria de
Minas sean de perfil similar al de los que en la actualidad acceden a la titulacién de
Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Explotacién de Minas. El perfil de ingreso
de los estudiantes a dicha titulacién corresponde a estudiantes que provienen de las
Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) y a estudiantes que provienen de Ciclos
Formativos de Grado Superior (CFGS). Se presentan la tasa de graduacién, la tasa de
abandono y la tasa de eficiencia basadas en los datos histéricos facilitados por la
propia universidad. Con la implantaciéon del nuevo Grado, y la aplicaciéon de nuevas
metodologias de aprendizaje se espera mejorar los indicadores, y alcanzar los valores
propuestos.

e Tasa de graduacion
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Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en
relacion con su cohorte de entrada.

Los datos de las cohortes de 1999 a 2001 de la titulacion de Ingenieria Técnica de
Minas, especialidad en Explotacion de Minas, facilitados por el Gabinete Técnico de
Planificacion y Evaluacion de Estudios de la Universitat Politecnica de Catalunya, se
indican en la tabla siguiente:

Tasa de graduaciéon

1999-00 37.0 %
2000-01 45.5 %
2001-02 36.0 %

e Tasa de abandono

Se entiende por tasa de abandono la relacion porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior.

Los datos de las cohortes de 2000 a 2001 de la titulacion de Ingenieria Técnica de
Minas, especialidad en Explotacion de Minas, facilitados por el Gabinete Técnico de
Planificacion y Evaluacion de Estudios de la Universitat Politecnica de Catalunya, se
indican en la tabla siguiente:

Tasa de

abandono
2000-01 25.0 %
2001-02 32.0 %

e Tasa de eficiencia

Se entiende por tasa de eficiencia la relacion porcentual entre el nimero total de
créditos del plan de estudios a los que debieron matricularse a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado afio académico y el namero
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

La tasa de eficiencia en los cursos académicos del 2004 al 2006 de la titulacion de
Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Explotacion de Minas, facilitados por el
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Gabinete Técnico de Planificacion y Evaluacion de Estudios de la Universitat Politécnica
de Catalunya, se indican en la tabla siguiente:

Tasa de eficiencia

2004-05 83.2 %
2005-06 79.7 %
2006-07 81.2 %

e Propuesta de valores de los indicadores

El modelo de ensefianza-aprendizaje propuesto en el nuevo Grado debe mejorar el
actual Plan de Estudios. Se proponen los siguientes indicadores:

Tasa de graduacién | Tasa de abandono | Tasa de eficiencia

70 % 20% 90%

Las razones de esta prevision residen en los siguientes factores:

e Coordinacion horizontal y vertical del plan de estudios que garantiza el
progreso coherente de estudiante.

e Un sistema de evaluacion continuada, que permite valorar el nivel de
aprendizaje del estudiante a lo largo de su periodo de formacion.

e Un incremento de las horas de tutoria, lo que facilita un papel mas activo del
profesor en el proceso de aprendizaje del alumno.

e Un papel mas activo del estudiante con un incremento de horas destinadas a
trabajos guiados y a clases practicas.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir no
se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para regular el ritmo de trabajo
y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacion
(evaluacion formativa), como para permitir al alumnado conocer su grado de
adquisicion de aprendizaje (evaluacion sumativa) y también para darle la opcién, a
reorientar su aprendizaje (evaluacion formativa).

La evaluacion formativa se ha disefiado de tal modo, que permita informar al
alumnado sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante la
correspondiente retroalimentacion por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos
de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura o materia.

La evaluacion sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna,
para su correspondiente promocion y acreditacion o certificacion ante terceros. La
calificacion de cada alumno o alumna esta basada en una cantidad suficiente de notas,
las cuales, debidamente ponderadas, configuran su calificacion final.
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Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos
tipos de actividades de evaluacion a lo largo de la imparticion de cada asignatura o
materia. La programacion de dichas actividades es un documento util tanto para el
alumnado como para el profesorado. Todas las actividades de evaluacion son
coherentes con los objetivos especificos y/o competencias genéricas programadas por
el plan de estudios, en cada asignatura o materia. El conjunto de tareas y/o
actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la
obtencioén de la calificacion final de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor,
tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina “entregable”. Asimismo se
especifica tanto el formato en el que se ha de presentar asi como el tiempo de
dedicacion que el profesorado estima que los estudiantes necesitan para la realizacion
de dicho entregable

La evaluacion se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados,
transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio. Dichos criterios
estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con
los objetivos de aprendizaje previstos a alcanzar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacion viene determinada por el desarrollo
tanto de los objetivos especificos como de la competencia o competencias
contempladas en dicha asignatura o materia.

A modo de orientacion, las asignaturas de duracion cuatrimestral, habrian de prever
un minimo de 4 actividades de evaluacién, que cubriesen de forma adecuada la
evaluacion sumativa, ademas de las actividades formativas. El tipo de actividades
pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademéas de
multidisciplinares o no. Algunos ejemplos de métodos o formatos de evaluacion (sin
animo de ser exhaustivos) pueden ser: pruebas escritas (de caracter teérico o
resolucion de problemas), comunicaciones orales, pruebas de tipo tedrico, préactico, o
instrumental de laboratorio, trabajos de curso y/o proyectos. Es imprescindible para
evaluar el progreso del alumnado, que cada actividad de evaluacion venga
acomparfiada del rapido retorno del profesorado, para que asi el alumno o alumna
pueda reconducir, a tiempo, su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacion
(Feedback) puede ser, desde comentarios personales acompafando las
correspondientes correcciones, ya sea en el mismo material entregado o a través del
campus digital, hasta entrevistas personales o grupales por parte del profesorado.

Existen diferentes formas de realizar la evaluacioén: la realizada por parte del profesor,
la auto-evaluacion, cuando es el propio alumnado el responsable de evaluar su
actividad y la co-evaluacion (o entre iguales) cuando unas compafieras o compafieros
son los que evaltuan el trabajo de otros u otras. Es sobretodo, en estos dos ultimos
casos, cuando los criterios de calidad para la correccion (rubricas), son imprescindibles
tanto para garantizar el nivel de adquisicibn como para permitir conocer el grado o
nivel de aprendizaje del estudiantado, a la vez que para facilitar y permitir la
objetividad de dicha evaluacién.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad el plan de estudios

La Comision de Evaluacion Académica sera la responsable de gestionar, coordinar y
realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interno de la Calidad de las
titulaciones del Centro.

a) Estructura y composicion:

En relacion a su composicion, estara formada por miembros del equipo directivo y
técnico del centro, por personas de la comunidad del centro (PDI, PAS y estudiantes)
y, si se considera oportuno, por una representacion de otros grupos de interés
(empresas, centros de investigacion, etc.) vinculados muy estrechamente a las
actividades de la unidad.

b) Normas de funcionamiento:

El Reglamento de la Comision especificara quien elige a los miembros y cuando se
renuevan, la periodicidad de las reuniones (ordinarias y extraordinarias), quién las
convoca y los plazos para convocar y anunciar el orden del dia, qué tipo de
informacién es preceptivo incluir; la duracibn maxima de la sesidn; si existe la
posibilidad de invitar con fines informativos a las personas que se consideren
oportunas; el contenido minimo del acta (asistentes, orden del dia, fecha y lugar
donde se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de
los acuerdos adoptados); y la custodia y el mecanismo para hacerla publica.

c) Mecanismos para la toma de decisiones: la toma de decisiones se llevara a
cabo a través de las intervenciones de los miembros de la comisién correspondiente en
las reuniones que periédicamente se lleven a cabo. Los acuerdos pueden ser
adoptados por consenso o mediante votacion, cuando fuera el caso. La comision
encargada del sistema de garantia de la calidad los elevara al 6rgano que corresponda
para su aprobacion.

d) Participacion de los distintos colectivos (PDI, PAS, estudiantes, otros grupos de
interés, etc): se asegurara la participacion de un nudmero determinado de
representantes de todos los colectivos del centro. Los miembros de la comisién
tendran voz y voto, en cambio, se puede considerar oportuno invitar a otras personas,
las cuales pueden participar en la sesidn con voz pero sin voto.

e) Funciones asignadas seran:

= Verificar el cumplimiento de los requisitos generales de la Politica y Objetivos de
Calidad de las ensefianzas/centro y difundir esta informacién entre todos los
colectivos del Centro.
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= Analizar y proponer mejoras en los procedimientos de:
- Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

- Garantia de la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

- Andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida.

- Andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados y de
atencion a las sugerencias y reclamaciones.

= Realizar el desarrollo y seguimiento de los diferentes procesos que conforman el
sistema, la identificacion y coordinacion de las unidades implicadas en el mismo, el
seguimiento de las acciones correctoras y de mejora, los cambios que se
planifiguen que puedan afectar al sistema de calidad, los resultados de cada
proceso y las recomendaciones a llevar a cabo en funcién de los mismos para la
mejora del plan de estudios.

= Elaborar propuestas de mejoras del sistema de calidad del centro/plan de estudios
que se presentaran a los diversos 6rganos de gobierno o comisiones del centro
para su ejecucion, seguimiento y evaluacion.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

1) Procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la calidad
de la ensefianza.

= Anualmente se valora la calidad de la docencia de las asignaturas de cada
titulacion mediante la Encuesta al estudiantado sobre las asignaturas. Los
objetivos de esta encuesta son:

e detectar problemas en el ambito de la docencia,
e posibilitar vias de soluciéon para la mejora continua del plan de estudios,

e ser un elemento a tener en cuenta en la evaluacion de las actividades de
planificacion, organizacion y seguimiento de las ensefianzas que
corresponden al centro.

La poblacion encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza
un modelo Gnico en formato papel o en formato electrénico. Dicho instrumento
consta de 5 preguntas comunes para todas las titulaciones:

e Creo que el seguimiento de esta asignatura me aporta nuevos
conocimientos.

e Creo que el tiempo de trabajo personal que se debe dedicar a esta
asignatura para seguirla con aprovechamiento por hora de clase impartida
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2)

es aproximadamente: 1) >2h 2) 1 a2 horas 3) 1h 4) <1h 5)
Ninguno

e La materia que se trata en esta asignatura me interesa

e Las condiciones (espacios, material equipamientos...) en que se imparte
esta asignatura creo que son adecuadas.

e Mi valoracion global de la asignatura es positiva.

y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc), ademas se pueden
afadir algunas preguntas adicionales. La gestion, el tratamiento y andalisis de
datos, y la difusion de los resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma
centralizada a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion y Estudios
de la universidad. Los resultados de la encuesta se difunden a través de una
intranet (https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los datos se
publican anualmente de forma agregada por unidad basica (centro y
departamento). Los destinatarios de la difusion son el Vicerrectorado de Docencia y
Estudiantado, los profesores de cada asignatura, los directores, administradores y
técnicos de planificacion y calidad de los centros y departamentos.

El informe de resultados de la encuesta sera revisado y analizado por la Comision
de Evaluacion Académica, que determinara el conjunto de actuaciones a llevar a
cabo y presentara una propuesta para su aprobacion al érgano de gobierno que
corresponda segun indique el reglamento del centro.

Esta Comisiéon se ocupara de solicitar al departamento responsable de una
asignatura que tome las iniciativas necesarias, si la actividad docente de la
asignatura se considera deficiente o incumple con los objetivos propuestos por el
centro. Si la Comision considera que las deficiencias no han estado corregidas, se
informard al érgano que corresponda para que actle en consecuencia.

Los estudiantes pueden hacer llegar sus opiniones acerca de la calidad de la

ensefianza a través de sus representantes en los 6rganos de gobierno del centro,

de la delegacion de estudiantes, directamente a su tutor o al jefe de estudios.
Mediante los mecanismos establecidos por el centro (ej: reuniones periédicas de
los 6rganos y de la delegacién, sesiones tutoriales individuales o grupales, etc.) se
recogeran acciones de mejora sobre el proceso de aprendizaje, la resolucion y
prevision de problemas académicos y para la garantia de la calidad del plan de
estudios.

Los procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre los
resultados de aprendizaje.

Se tienen en cuenta los resultados obtenidos anualmente por los estudiantes sobre
una serie de indicadores:
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= Apto de Fase Selectiva *: un estudiante es apto de fase selectiva cuando supera
la evaluacion curricular de este bloque. Los estudiantes se clasifican en tres
grupos: los que la superan en el tiempo previsto, los que la superan en el
tiempo previsto mas un cuatrimestre (limite de permanencia para los planes
con fase selectiva de un cuatrimestre) y los que la superan en el tiempo
previsto mas dos cuatrimestres (limite de permanencia para los planes con fase
selectiva de dos cuatrimestres).

= Pardametro de resultado medio: es el cociente de la media de los créditos
superados por el estudiante en un periodo lectivo sobre la media del total de
créditos matriculados, excluyendo de este computo los créditos convalidados,
adaptados, reconocidos y equiparados. Este indicador expresa el grado de
eficacia del estudiante y de la instituciéon docente en relaciéon a su actividad
académica.

= Parametro de éxito: es el cociente de los créditos superados por el estudiante
en un periodo lectivo sobre el total de créditos presentados, excluyendo de este
computo los créditos convalidados, adaptados, reconocidos, equiparados y los
“No presentado”.

= Media de créditos tedricos: resulta de dividir el nimero total de créditos de fase
no selectiva por el nimero de cuatrimestres tedéricos de esta fase.

» Media de permanencia: se obtiene de dividir los cursos acumulados por el
numero de titulados.

» Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo
de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

= Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

= Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o0 en afio académico mas en relaciéon con
su cohorte de entrada.

Los resultados de estos indicadores se hacen publicos cada afio en la web de Datos
Estadisticos y de Gestion de la UPC (http://www.upc.edu/dades/), y se presentan en
esta plataforma de forma global (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.10) y por
titulaciones (Apartado Docencia, Subapartado 1.3.2.11). Dichos resultados se tendran

1 La Fase selectiva es el bloque curricular constituido por el conjunto de asignaturas del primer o del
primer y segundo cuatrimestre, del plan de estudios con organizacién cuatrimestral, o por las del
primer afio académico de los que tienen organizacion anual, que ha de superarse para poder continuar

los estudios en la UPC.

(Un bloque curricular se define como un conjunto de asignaturas con unos objetivos formativos

comunes que se evaltan de forma global en un procedimiento denominado evaluacién curricular).
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que traducir en actuaciones orientadas a la mejora del proceso de aprendizaje del
estudiantado.

Por otra parte, con caracter anual, por centros y titulaciones, la UPC también publica
en su web de Datos Estadisticos y de Gestion (http://www.upc.edu/dades/, Apartado
Docencia, Subapartado 1.4.1) indicadores relativos a los titulados:

= la distribucién del niUmero de graduados por género y edad

= el % de titulados en funcién de la duracién de los estudios

= la evolucién global y por titulaciones de los graduados

= el nimero de titulados con una estancia académica internacional
equivalente a un cuatrimestre

El objetivo de dichas publicaciones, tanto en el caso de los indicadores sobre los
resultados académicos como sobre los graduados, es rendir cuentas a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

Para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes también se utilizan otros
mecanismos (examenes, proyectos realizados, trabajos finales de grado, etc) como
indicadores para determinar el grado de consecucion de los objetivos establecidos en
el plan de estudios. Los resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de las
pruebas quedan certificados mediante unos actos de evaluaciéon que sirven de
instrumento para que el érgano/comision encargado de la evaluacion del estudiantado
lleve a cabo su analisis y tome las medidas y las decisiones adecuadas para la mejora
del plan de estudios.

La Comision de Evaluacion Académica encargada de la calidad del plan de estudios
garantizara que anualmente se midan, se analicen y se utilicen los resultados del
aprendizaje para la toma de decisiones y la mejora continua de la calidad de las
enseflanzas impartidas. Para ello se elaborarda un informe o memoria anual que se
presentard a los 6rganos de consulta y deliberacidon responsables de la evaluacion de
las asignaturas y de los estudiantes para que analicen dichos resultados y definan las
medidas que sean necesarias.

3) Los procedimientos para la recogida y analisis de informaciéon sobre el
profesorado.

3.1. Manual de evaluacién de la Actividad Docente de la UPC

Con respecto a los mecanismos de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado,
la Universidad Politécnica de Catalunya aplica desde el curso 2007-08 un modelo de
evaluacion del profesorado basado en el Manual de Evaluacion de la Actividad
Docente de la UPC aprobado por el Consejo de Gobierno (acuerdo nimero 174/2007
del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2007).
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Esta certificacion responde a la adecuacion del modelo de evaluacion de la UPC a los
criterios establecidos por AQU a: Resolucion IUE / 2037/2007, de 25 de junio, que
publica las Instrucciones para la Certificacion de Manuales de Evaluacion Docente de
las Universidades Publicas Catalanas y La Guia para el disefio y la implantacion de un
modelo institucional de evaluaciéon docente del profesorado a las universidades
publicas catalanas (AQU Catalunya, segunda edicion).

La evaluacion del profesorado funcionario y contratado no se hace Unicamente a
efectos de la concesion de un complemento autonémico, sino que tiene que permitir:

- Informar de los resultados de la evaluaciéon a AQU Catalunya y al departamento
competente en materia de universidades para la obtencién del complemento
autonémico.

- Informar los tribunales de concursos para plazas de profesorado.

- Considerarla un requisito para presidir los tribunales de los concursos de acceso
a plazas de profesorado, y un mérito para formar parte.

- Considerarla un mérito en los procesos de promocion interna.

- Considerarla un mérito en las solicitudes de ayudas para la innovacion, la mejora
docente y la busqueda sobre docencia.

- Considerarla un mérito para la concesion de permisos y licencias.
- Considerarla un mérito en la solicitud de la condicién de profesor emérito.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesidon de premios y otros
reconocimientos de calidad docente.

- Considerarla un requisito para poder optar a la concesion del complemento
autonémico de docencia.

- Otros efectos que el Consejo de Gobierno determine en acuerdos posteriores a la
aprobacion de este modelo.

El modelo de evaluacion recoge informacion referente a los contenidos siguientes:
1. autoinforme del profesor

planificacion docente

actuacion profesional

resultados de la actividad docente

a r> DN

satisfaccion de los estudiantes

En el apartado del autoinforme, se pretende que el profesor haga una reflexion
personal sobre la docencia impartida (haciendo referencia al resto de apartados) asi
como identificar los méritos docentes mas relevantes del quinquenio.

En el apartado de planificacion docente, se tiene en cuenta el volumen de docencia,
asi como la variedad de asignaturas impartidas durante el quinquenio, y en el
apartado de “actuacion profesional” se quiere dar importancia a los actividade que el
profesor ha realizado y que estan vinculadas a la mejora docente.
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Para asegurar una buena valoracion de las tareas desarrolladas por el profesor se han
designado diferentes comisiones de ambito que se encargan de validar y valorar los
méritos aportados por el profesor.

3.2. Encuesta al estudiantado sobre la actuacién docente del profesorado

Para valorar la satisfaccion de los estudiantes la UPC realiza la Encuesta al
estudiantado sobre la actuacion docente del profesorado que valora anualmente la
calidad académica del profesorado. Los objetivos de esta encuesta son:

= contribuir a la mejora de la calidad docente de la Universidad,

= detectar problemas en el ambito de la docencia y posibilitar vias de soluciéon
para la mejora continua del plan de estudios,

= ser un elemento a tener en cuenta en la valoracion del complemento de
meéritos docentes (quinquenios), la promocion o renovacion del contrato, la
concesion de permisos temporales, y la evaluacion de la docencia del
Departamento donde esté asignado.

La poblacion encuestada son todos los estudiantes de grado y de master. Se utiliza un
modelo Unico en formato papel o en formato electrénico. Dicho instrumento consta de
4 preguntas comunes para todas las titulaciones:

e Creo que este/a profesor/a me ha ayudado a comprender esta materia.
¢ Pienso que estd motivado/ada en la materia que imparte.

e Considero que se muestra receptivo/iva para resolver las dudas de los
estudiantes.

e Pienso que lo/la profesor/a que ha impartido esta asignatura es un buen/a
profesor/a.

(Las respuestas van de 1 (mucho en desacuerdo) a 5 (muy de acuerdo)).

y, segun la tipologia de la asignatura (teoria, laboratorio, etc), ademas se pueden
afadir algunas preguntas adicionales. La gestion, el tratamiento y andlisis de datos, y
la difusidon de los resultados de la encuesta se llevan a cabo de forma centralizada a
través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion y Estudios de la universidad.
Los resultados de Ila encuesta se difunden a través de una intranet
(https://bibliotecnica.upc.edu/apae/enquestes/login.asp) y los datos se publican
anualmente de forma desagregada por profesores y de forma agregada por unidad
basica (centro y departamento). Los destinatarios de la difusion son el Vicerrectorado
de Politica Académica, el profesorado, los directores, administradores y los técnicos de
planificacion y calidad de los centros y departamentos, y el Servicio de Personal.

El informe de resultados de la encuesta sera revisado y analizado por la Comision de
Evaluacion Académica, que determinara el conjunto de actuaciones a llevar a cabo y
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presentard una propuesta para su aprobacion a 6érgano de gobierno que corresponda
segun indique el reglamento del centro.

La Comision de Evaluacion Académica es el érgano encargado de velar por la calidad
de las ensefianzas impartidas en el centro y de evaluar la actividad docente de los
departamentos y la tarea docente del PDI adscrito al centro. Esta Comisidon se ocupara
de evaluar la tarea docente del PDI asignado al centro y de elaborar informes sobre la
tarea docente llevada a cabo por este personal. Para ello se tendran en cuenta, entre
otros elementos, los resultados obtenidos en esta encuesta y se informara de los
mismos al director/a del departamento responsable de impartir la docencia en el
centro junto con un informe de medidas correctoras a adoptar y de acciones de mejora
a aplicar.

3.3. Info PDI

También se dispone de otro mecanismo para la consulta de la valoracion del
estudiantado sobre la actuacion docente y de los indicadores sobre la actividad
docente, de investigacion, de direccion y coordinacion, y de extension universitaria del
PDI. Se trata de un aplicativo informatico llamado “Info PDI”
(https://bibliotecnica.upc.es/apae/infopdi/login.asp) que contiene la evolucién
histérica de cada uno de los indicadores de actividad del profesorado y los resultados
de las encuestas de los estudiantes desde el curso 1995/1996. A este aplicativo puede
tener acceso cada profesor, el cual puede visualizar un informe global que contiene su
progresion en los distintos ambitos de su actividad:

= Docencia: Docencia impartida en titulaciones de grado, master vy
doctorado; direcciones de PFC, trabajos de investigacion tutelados vy
proyectos de tesis; participacion en tribunales (PFC, tesis y DEA);
coordinaciones de programas docentes, de programas de intercambios de
estudiantes de un centro de la UPC, de programas de cooperacion
educativa, etc; actividades personales (asistencia a cursos, seminarios,
jornadas, simposios de formacion docente, pedagdgica o de materias
propias del &rea de conocimiento, ...); y encuestas de los estudiantes.

= Investigaciéon: Resultados de la actividad de investigacion obtenidos a partir
de la publicacion de articulos en revistas, congresos, libros, premios, etc.

= Direccion y coordinacién: de 6rganos de gobierno y de representacion, en
organos colegiados o unipersonales de las unidades basicas, etc.

= Extensién _universitaria: Resultados de la actividad de extensiéon
universitaria, relacionados con actividades de voluntariado, de colaboracién
con las instituciones y con los medios de comunicacion, etc.

El Info PDI constituye para el profesorado un motivo individual de reflexién, que incide
en la mejora de la calidad docente. Dicho aplicativo se actualiza anualmente y se
gestiona a través del Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion y Estudios en
colaboracion con el Servicio de Personal de la UPC.

3.4. Plan de Formacién del PDI de la UPC
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En relacion a la formacion del PDI y la vinculaciéon de ésta a la evaluacion del
profesorado, la UPC cuenta con un Plan de Formacién del PDI de la UPC (Documento
aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 22 de julio del 2005) en el cual se
establecen los objetivos, su desarrollo, los instrumentos y los criterios de priorizacion
de las actividades de formacion. Segun este documento marco, el Instituto de Ciencias
de la Educacion (ICE) de la UPC canaliza todas las actividades formativas dirigidas al
PDI con el objetivo de mejorar su actividad académica (docencia, investigacion,
transferencia de tecnologia, extensidn universitaria, y direccion y coordinacion),
instrumental (idiomas, etc) y la propia de su ambito de conocimiento (actividades de
formacion continuada, etc). El conjunto de la oferta existente se estructura a través de
la creacion de un espacio propio dentro de la web del ICE aprovechando los recursos
ya existentes (inscripciones via web, listas de distribucion, etc) y mediante la web de
la UPC asi como otros medios de comunicacion interna de forma coordinada con el
Servicio de Comunicacion y Promocion de la UPC. El Consejo de Gobierno fija
anualmente las lineas de formacion a impulsar asi como los colectivos y las situaciones
a las cuales se dirigen, de acuerdo con las lineas estratégicas de la institucion. El ICE
lleva a cabo la priorizacion de las solicitudes, a partir de las lineas aprobadas
anualmente por el Consejo de Gobierno. El Instituto canaliza el proceso de
acreditacion de las actividades formativas realizadas por el PDI. Las diversas
comisiones del Consejo de Gobierno, a propuesta del ICE, asignan el reconocimiento
pertinente de acuerdo con la tipologia de actividad realizada.

4) Objetivos de calidad previamente fijados

En el Plan de Gobierno UPC se establecen, entre otras, las principales actuaciones de
la universidad en el ambito de la actividad académica y en ambito del personal
docente e investigador. El instrumento que permite el impulso dentro de la propia
unidad de las actuaciones vinculadas con los objetivos establecidos por el Consejo de
Direccion de la UPC en el Plan de Gobierno es el “Marco para el impulso de las lineas
estratégicas de las Unidades Basicas (2008-2010)” en el cual se definen tres ejes
fundamentales. El primero es el mantenimiento de la actividad ordinaria del centro, el
segundo se corresponde con el establecimiento de mecanismos de garantia de la
calidad de la actividad del centro, y el tercero consiste en el disefio de politicas y
directrices que permitan a la unidad, en el marco de su autonomia, proponer, decidir y
gestionar sus estrategias a tres afios vista, de acuerdo con los objetivos de la
institucion y su propia idiosincrasia. En el primer caso las actividades de la Unidad van
a ser medidas anualmente a través de unos indicadores asociados a la actividad
académica ordinaria del centro, mientras que en el segundo y en el tercer caso se
podran presentar proyectos de caracter anual o plurianual. La Comision de
Planificacion y Evaluacion de la UPC sera la encargada de garantizar el correcto
desarrollo del Marco, analizar y evaluar los tres ejes, proponer en su caso
recomendaciones de mejora y rendir cuentas de su actividad al Consejo de Gobierno y
al Claustro Universitario.

Objetivos de calidad del centro; algunas propuestas son:

La Comisiéon de Evaluaciéon Académica de la EPSEM:
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Garantizara que el Sistema de Gestion de Calidad se mantenga efectivo, para ello
ejercera un control anual en el que velara para conseguir una mejora continua acorde
con las necesidades cambiantes de la sociedad y expectativas de los usuarios.

Incidird en aquellos aspectos que faciliten la adquisicion de recursos del PDI y PAS de
la Escuela para que los puedan desarrollar satisfactoriamente y repercutan
positivamente en la formacién de los estudiantes.

Orientara continuadamente a la direccion hacia los objetivos de docencia e
investigacion. Esta orientacion permitira al Centro plantear medidas que repercutan en
la mejora de la Calidad de las titulaciones que imparta.

= Proporcionar una formacion dirigida hacia la excelencia, garantizando una oferta
académica acorde con las necesidades y expectativas de los usuarios y la sociedad
en general.

= Facilitar al PDI y PAS, la adquisicion de la formacién necesaria para realizar sus
respectivas actividades, y facilitar los recursos necesarios para que las puedan
desarrollar satisfactoriamente.

= Conseguir un compromiso permanente de mejora continua.

= Orientar continuadamente la direcciéon y la gestion de la Universidad a los objetivos
de docencia e investigacion.

= Garantizar que el Sistema de Gestion de Calidad se mantenga efectivo y que sea
controlado y revisado de forma periddica.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

1) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre las practicas externas 2

La UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades profesionales que
exigen la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos a través de los llamados
“Convenios de cooperacion educativa” (CCE). EI CCE es una estancia de practicas
profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido entre el
estudiante y las empresas y con el visto bueno de la universidad, en la cual el
estudiante adquiere competencia profesional, tutelado por profesionales con
experiencia.

2 o -
Respecto al concepto de "Practica externa" hemos de tener en cuenta lo siguiente:

- En el caso de la UPC, entendemos por “practica externa”, la estancia de caracter formativo que realiza
el estudiante en un entorno de trabajo real, en el marco de un convenio debidamente regulado suscrito
entre la universidad y las empresas, instituciones y organismos.
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Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa son
complementar la formacion recibida por el estudiante con experiencias profesionales
en el ambito empresarial, promover y consolidar los vinculos de colaboracion entre la
universidad y su entorno empresarial y profesional, y fortalecer los vinculos entre el
estudiante y la universidad, asi como con las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacion educativa: los programas de
cooperacion educativa que son susceptibles de reconocimiento de créditos, que se
incorporan al expediente del estudiante, y las bolsas de trabajo con tutela de la
universidad que presentan un claro interés formativo para el estudiante, aunque no
tengan una acreditacion académica. Las practicas en empresas disponen de un marco
legal interno que se detalla en el acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de febrero de
1993 y en el acuerdo num. 43/2007 del Consejo de Gobierno. En el conjunto de
empresas que pueden participar dentro de este marco de cooperacidon educativa se
incluyen las empresas privadas, las empresas e instituciones publicas tales como
ayuntamientos, diputaciones, etc, y profesionales liberales y colegios profesionales.

Los centros docentes, mediante sus direcciones web, proporcionan toda la informacién
necesaria en relacion a la demanda de un estudiante que desea incorporarse a un
convenio de cooperacion educativa, segun el perfil deseado (especialidad,
conocimientos, idiomas, etc), asi como las tareas que tendra que desarrollar en la
empresa y el periodo de la préctica.

Las empresas que disponen de estudiantes en régimen de practicas firman un
convenio de colaboracion entre la empresa, el estudiante y el director/a del centro. La
empresa recibira los curriculums de los estudiantes interesados y realizara la seleccion
definitiva. Una vez seleccionado el estudiante, la empresa designara a un tutor
responsable y el centro designara a un profesor tutor que llevaran a cabo el
seguimiento y lo guiaran durante la realizacion del programa asegurando de esta
forma la consecuciéon de los objetivos de aprendizaje definidos previamente. El
estudiante recibirda una compensacion econémica, que se establecera con el centro en
el cual esté matriculado el estudiante, y una vez finalizada la actividad si la evaluacion
es positiva el estudiante podra solicitar el reconocimiento de créditos de libre eleccién
por practicas en empresas.

Pueden participar en CCE todos los estudiantes matriculados en cualquier centro
docente de la UPC, que en la fecha de inicio del convenio tengan aprobados la mitad
de los créditos de la titulacion que estén cursando. La realizacion del proyecto final de
carrera también se puede incluir dentro de este marco de colaboracién universidad-
empresa. Los estudiantes localizaran las ofertas de las empresas en los tableros de
anuncios o en la web del centro. Los CCE se gestionan a través de una base de datos
que se actualiza de forma continua por parte del personal de la unidad de empleo del
centro. La actividad de los CCE de cada centro se mide a partir de una serie de
indicadores que evaltan la calidad de los mismos, entre los cuales destaca el numero
de estudiantes, el niumero de convenios y el numero de horas realizadas por los
estudiantes. Dicha informacién se publica y se actualiza cada curso académico en la
Web de Datos Estadisticos y de Gestiéon de la UPC (http://www.upc.edu/dades/,
Apartado de Docencia, Subapartado nimero 1.5.5.1).
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Al finalizar el curso académico, el centro elaborard un informe que contenga las
acciones y los resultados mas importantes del proceso de practicas externas y la
medida y el analisis de los resultados a tener en cuenta para la mejora del plan de
estudios.

Las bolsa de trabajo del centro, regulada de forma especifica en el acuerdo de la Junta
de Gobierno de 19 de febrero de 1993, es basicamente una herramienta para la
realizacion de practicas en empresas. Hay que tener en cuenta que en hay un
responsable académico (jefe de estudios u otro cargo) de la bolsa de trabajo y que en
la web de la UPC se dispone de un apartado especifico dedicado a las bolsas de trabajo
de los centros docentes en el cual se informa de la persona de contacto para cada
escuela/facultad (http://www.upc.edu/, Apartado “Estudiantes UPC”, Subapartado
“Préacticas y trabajo”). Las bolsas de trabajo cuentan con procedimientos de actuacion
establecidos y disponen de la documentacion adecuada en cada caso para gestionar y
llevar un seguimiento adecuado de este proceso.

2) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre los programas de movilidad 3

En este ambito, la UPC promueve programas de movilidad (SICUE-SENECA,
SOCRATES-ERASMUS, UNITECH, CINDA y convenios especificos con universidades de
todo el mundo para intercambios o dobles titulaciones) para estudiar y trabajar en
Espafia o en el extranjero. La movilidad de estudiantes se coordina desde el Servicio
de Relaciones Internacionales, sin embargo, la gestion académica de los intercambios
la realiza el responsable de intercambios del centro.

Los acuerdos de movilidad quedan plasmados por escrito, firmados por los cargos
correspondientes de ambas universidades. El centro tiene informatizada la gestion de
los intercambios a través de herramientas informéticas especificas, bases de datos,
listas de correo electronico e informacion especifica en el programa de gestion de
matriculas de los estudiantes. La informacion relativa a la gestion y coordinacion de
los distintos programas de movilidad (convocatorias, becas, reuniones informativas,
etc) se publica en la web del Servicio de Relaciones Internacionales y también en la
propia web del centro.

La actividad de los programas de movilidad se mide a partir de una serie de
indicadores que evaluan la calidad de los mismos, entre los cuales destacan las

Respecto al concepto de " Programa de Movilidad" hemos de tener en cuenta lo siguiente:

En la Universidad se entiende por “programa de movilidad”:
- la posibilidad o accién de estudiantes de de la UPC que llevan a cabo un programa de movilidad
en otra institucidon de educacién superior o
- estudiantes de otras instituciones de educacién superior que llevan a cabo un programa de
movilidad en la UPC. Dicho programa debe llevar asociado la exigencia de reconocimiento
académico de las materias impartidas durante la estancia.
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encuestas de las propias escuelas/facultades, la encuesta sobre la estancia Socrates
de la Agencia Nacional ERASMUS vy las encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Desde el centro se realizara un seguimiento del estudiante, se elaborara la propuesta
de reconocimiento de créditos al finalizar el programa de intercambio, se realizara una
entrevista personal con el estudiantado que ha participado en los programas de
intercambio y se elaborara un informe de resultados para la mejora del desarrollo del
plan de estudios.

Para rendir cuentas sobre los programas de movilidad, cada curso académico se
publica en la web de Datos Estadisticos y de Gestion de la UPC el nimero de
estudiantes de cada centro que han participado en programas de intercambio
(http://www.upc.edu/dades/, Apartado de Docencia, Subapartado 1.5.4)

Las acciones particulares que se llevan a cabo en la EPSEM se han indicado en el
apartado 5.2.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida

La UPC impulsa la Encuesta a graduados de la UPC.

Los objetivos de dicha encuesta son:
= evaluar su insercion laboral 3 afios después de finalizar sus estudios,

* valorar su satisfaccion con la formacioén recibida en la Universidad y su adecuacion
al lugar de trabajo que ocupan,

= ademas esta encuesta se trata de un proyecto compartido con las 7 universidades
publicas catalanas y la Agencia de Calidad del Sistema Universitario catalan (AQU
Catalunya). Este instrumento permite realizar una evaluacion transversal de la
insercion laboral de los graduados universitarios y armonizar la metodologia
utilizada para poder comparar e integrar la informacién con el objetivo de extraer
conclusiones fiables en el &mbito catalan,

= finalmente, los resultados de este cuestionario permiten extraer indicadores para
comparar las posibilidades de insercion que ofrecen las diferentes titulaciones de la
UPC y, al mismo tiempo, posibilita el analisis de cada una de las areas de
conocimiento en particular.

La poblacion encuestada es una muestra de los graduados y se utiliza un modelo Unico
de encuesta para todo el colectivo. La encuesta esta estructurada en distintos bloques:
el primero esta relacionado con el primer trabajo (dificultad, cuando y cémo se
encontro, etc), el segundo con la situacion laboral actual del encuestado (ambito y
caracteristicas de la empresa, salario, tipo y duraciéon de contrato, funciones
realizadas, satisfaccion con el trabajo, factores que influyeron para que lo contrataran,
etc), el tercero esta relacionado con el nivel de formaciéon recibida en la UPC (la
formacion tedrica y practica; las competencias transversales como la informética, los
idiomas o la documentacion; las competencias interpersonales y de gestion como la
expresion oral, la comunicacion escrita, el trabajo en equipo, el liderazgo y la gestion;
y las competencias cognitivas como son la resolucion de problemas, la toma de
decisiones, la creatividad o el pensamiento critico) y su adecuacioén al lugar de trabajo,
el cuarto esta vinculado con la formacién continuada, en el quinto se pregunta acerca
de la movilidad mientras que en el sexto bloque se analizan las situaciones de
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graduados en paro (medios para buscar trabajo, tiempo en desempleo, elementos que
pueden dificultar el acceso a un trabajo, etc).

A partir de los resultados de la encuesta, AQU Catalunya elabora dos tipos de informes
que contienen datos agregados: “La insercion laboral de los graduados universitarios.
Total por areas en Catalufia” y “La insercion laboral de los graduados universitarios.
Total por subareas en Catalufia”.

Desde el Gabinete Técnico de Planificacion, Evaluacion y Estudios de la UPC, a partir
de los resultados de esta encuesta se confecciona el “Informe sobre la insercion laboral
de los graduados de la UPC”, el cual se difunde a través de prensa escrita y mediante
el Sistema de Informacion Directiva de la UPC y se presenta en distintos foros de los
o6rganos de gobierno, de representacion y de consulta, como el Consejo de Direccion o
el Consejo de Directores de Centros Docentes para su informacion, reflexion y debate.
Paralelamente, también se hace difusion de los resultados por centros y titulaciones a
través del web de Datos Estadisticos y de Gestion de la UPC
(http://www.upc.edu/dades/, Apartado Centros Docentes, Subapartado “Encuestas a
los titulados”).

En conclusion, los datos extraidos de esta encuesta representan una herramienta que
permite realizar un seguimiento de los indicadores basicos de insercion laboral de los
graduados de la UPC, de conocer la tasa de ocupacion por centros y la valoracion de la
formacion recibida en cada uno de ellos, y de aplicar sin perder de vista la complejidad
del mercado laboral las adecuadas medidas de mejora en el plan de estudios.

Por otra parte, la UPC dispone de la Oficina de Orientacion e Insercién Laboral (OOIL)
que tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades de los estudiantes vy
graduados de la UPC en materia de orientacion e insercion laboral. El objetivo principal
de la OOIL no es solo facilitar la insercion laboral de los nuevos graduados de la UPC
que se han apuntado a su bolsa de trabajo, sino, fundamentalmente, y pensando en
las perspectivas de futuro, facilitar el desarrollo de su carrera profesional para procurar
un posicionamiento correcto ante el mercado laboral.

Ademas la OOIL estad vinculada directamente con mas de 300 empresas, e
indirectamente con muchas mas usuarios de la bolsa de trabajo, a las que ofrece una
serie de servicios: las asesora en sus necesidades de incorporaciéon de personal
calificado con respecto a los perfiles profesionales derivados de las titulaciones de la
UPC y con respecto a las condiciones laborales que se les pueden ofrecer; les ofrece un
servicio de bolsa de trabajo y las implica en acciones relacionadas con el tema de la
insercion laboral (workshops de empresas, talleres de competencias transversales,...)
Al mismo tiempo, la OOIL lleva a cabo estudios de caracter puntual y sistematico
sobre los graduados inscritos en el servicio de empleo y los empleadores. En el caso de
los graduados, a través de una encuesta on-line periédica (pudiendo hacer un refuerzo
de encuestas telefonicas) se recogen los datos mas significativos sobre el trabajo
desarrollado, el tipo de empresa donde se han insertado los graduados (sectores,
alcance, numero de trabajadores, etc.), el proceso de buUsqueda de ocupacion
realizado, las condiciones laborales, la valoracién del puesto de trabajo conseguido, la
movilidad internacional y la formacion continuada. En relacion a las empresas, a
través de encuestas personales con gerentes y responsables de recursos humanos se
identifican las necesidades de las empresas en materia de perfiles profesionales vy, al
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mismo tiempo, se detecta la opinidén (aspectos del CV y competencias personales) que
tiene la empresa de los recién graduados de la UPC, sus puntos fuertes y las areas de
mejora.

El estudio permite disponer de informacion sobre la tasa de ocupacion de los usuarios
de la OOIL (todos con titulaciones politécnicas), las caracteristicas de su insercion
laboral (sueldo, tipo de empresa donde trabaja, autoocupaciéon, etc) y también la
satisfaccion del graduado y del empleador con la formacién universitaria recibida. Con
los resultados obtenidos se elabora un estudio que se publica y se difunde en distintos
formatos (web de la OOIL, correo electronico, papel, CD, etc.). Los destinatarios de la
difusiéon son los estudiantes, la UPC y los equipos directivos de los centros docentes,
los responsables de las administraciones publicas, las empresas y la sociedad en
general ya que es un estudio publico y de libre acceso. Este estudio es una
herramienta de gran utilidad para las siguientes promociones de graduados, que
tienen informacién sobre su mercado de trabajo.

Por otra parte, la interpretacion correcta de las caracteristicas y los problemas de
insercion de cada una de las titulaciones s6lo puede obtenerse a partir de estudios
sectoriales, con la utilizacion de técnicas cualitativas que permiten recoger las
experiencias de los diferentes actores implicados en la relaciéon entre estudios y
mercado de trabajo (graduados, profesorado, gestores y empleadores).

El centro llevara a cabo un analisis sobre la inserciéon laboral y la satisfaccion de los
titulados a partir de los estudios elaborados y publicados por AQU Catalufia y también
a partir de encuestas propias a los titulados, estudios de opinion de los empleadores,
observatorios del mercado laboral, etc. Se elaborara un informe que se expondra a los
organos de gobierno del para poder planificar actuaciones de mejora de los planes de
estudios.

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y
servicios, etc.) y de atencidon a las sugerencias y reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincion del titulo

1) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo

El centro dispone de un reglamento propio (aprobado por el Claustro Universitario) en
el cual se define, entre otros aspectos, la estructura de gobierno y de gestion del
centro. En este reglamento se especifican las funciones de cada uno de los 6érganos de
gobierno y la representatividad en éstos de los diferentes colectivos que forman la
comunidad del centro. A través de las reuniones de las comisiones de estos 6rganos
colegiados y unipersonales se canalizan las opiniones de los colectivos de la unidad,
las cuales quedan registradas en unas actas y se toman acuerdos que se convertiran
en acciones de mejora para el desarrollo del plan de estudios.

En concreto, los estudiantes también pueden presentar sus opiniones en las sesiones
tutoriales o a través del jefe de estudios de la titulaciéon. En este sentido, la UPC
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cuenta con un Plan de accion tutorial que consiste en un servicio de atenciéon al
estudiante, a través del cual el profesorado proporciona elementos de informacion,
orientacion y asesoramiento de forma grupal y personalizada. La tutoria constituye un
soporte para la adaptacion a la Universidad, que permite recibir orientacion en dos
ambitos: el académico, con el seguimiento de la progresion académica y
asesoramiento en cuanto a la trayectoria curricular en funcion de las posibilidades de
cada uno; y, el personal, con el asesoramiento sobre el proceso de aprendizaje
(adecuacion de los métodos de estudio, recursos disponibles en la universidad, etc). Al
comienzo de curso se comunica al estudiante quién es su tutor o tutora. Se realizan
reuniones grupales al inicio de curso para resolver o prever problemas académicos que
puedan surgir. Si se necesita una atencién mas personalizada se puede solicitar un
asesoramiento individual y confidencial. En la web de la UPC, en el apartado
“Estudiantes UPC”, Subapartado “Atencion al estudiante”, se informa acerca de los
datos de contacto correspondientes a los coordinadores del Plan de Accién tutorial para
cada uno de los centros docentes de la UPC.

Las acciones particulares que se llevan a cabo en la EPSEM se han indicado en el
apartado 4.1.

2) Procedimientos/mecanismos para la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes

En este &mbito, la UPC dispone de la figura del Defensor de la comunidad universitaria
de la UPC, cuya mision fundamental es la de recibir quejas, sugerencias, iniciativas y
propuestas de mejora, asi como atender a cualquier persona fisica o juridica que no se
considere suficientemente atendida a través de los canales de que dispone la
comunidad. Este mecanismo esta regulado en los Estatutos de la UPC (Titulo VI) y en
el Reglamento nimero 9/2004 del Claustro Universitario. El Defensor de la UPC no
esta sujeto a ningln mandato imperativo, no recibe instrucciones de ninguna
autoridad y cumple sus funciones con autonomia y segln su criterio. Entre sus
funciones esta la de presentar al Consejo Social y al Claustro Universitario un informe
anual sobre sus actuaciones y la de facilitar la presentacion de sugerencias
relacionadas con la mejora de la calidad en el funcionamiento de la universidad y
atenderlas con una atencién especial. El procedimiento para tramitar las quejas u
observaciones es a través de escrito y documentos justificativos. En todos los casos el
Defensor debe emitir resolucion o si decide no admitir a tramite una queja tiene que
comunicarlo al interesado mediante un escrito motivado. Para rendir cuentas de sus
acciones, en la web de la UPC, en el apartado “La UPC”, esta figura dispone de un
apartado especifico en el cual se hacen publicos, ademas de su reglamento y su marco
de actuacion, los informes que ha elaborado hasta el momento incluyendo una relacion
de quejas, de actuaciones y de recomendaciones desde el 1995 hasta el 2006. Dicho
acopio contiene de forma resumida la tipologia de expedientes tramitados y las
recomendaciones realizadas hasta el momento.

Por otra parte, segun el articulo 162 de los Estatutos de la UPC, los estudiantes para
potenciar su participacion en todos los ambitos de la vida universitaria y su
contribucion en las finalidades de la Universidad, tienen que crear una organizacion
propia, que tiene que incluir, como uno de sus érganos de representaciéon, el Consejo
del Estudiantado. Este 6rgano representa a todos los estudiantes de la UPC y se rige
por el reglamento aprobado por acuerdo numero 15/1999 de la Junta de Gobierno. En
dicho reglamento se establece sus competencias, sus objetivos, su funcionamiento,
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sus organos y las funciones que le corresponde. Entre las competencias de este
Consejo estan la de servir de medio de expresion de las aspiraciones, peticiones y
propuestas de los estudiantes; y promover, coordinar y defender sus inquietudes,
derechos e intereses, ademéas de emitir informes sobre cuestiones de la actividad
universitaria que considere oportunas. El Consejo del Estudiantado dispone de una
web en la cual incorpora informacion acerca de material, normativas, servicios, etc.,
de interés para los estudiantes.

En este sentido, el centro puede explicar que los estudiantes cuentan con un érgano
de asesoramiento y defensa de los intereses del conjunto de estudiantes miembros del
centro docente y de coordinacion de sus representantes. Este 6érgano es la Delegacion
de Estudiantes formada, como minimo, por los representantes de los estudiantes en
los o6rganos de gobierno y representacion de la escuela/facultad y por los
representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno y representacion de la
universidad. En la web de la UPC, en el apartado “Estudiantes de la UPC”, Subapartado
“Servicios y Vida universitaria” se publicitan todas las delegaciones de estudiantes que
cuentan con péagina web propia.

La tramitacion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias es competencia de la
unidad técnica que corresponda. Los canales disponibles para que los estudiantes
puedan presentarlas son: aplicativo web, buzdén, correo electrénico, de forma
presencial a través de la oficina correspondiente, mediante la Delegacion de
Estudiantes o de sus representantes a los distintos 6rganos de gobierno del centro,
etc. El PDI o el PAS puede hacer llegar las reclamaciones, sugerencias o incidencias
directamente a la Direccion del centro o a través de sus representantes en los distintos
organos de gobierno. En todos los casos, la resolucion de la solicitud se llevara a cabo
por correo electronico, ordinario o de forma presencial.

Los responsables de los procesos afectados por dichas incidencias, reclamaciones y
sugerencias, analizaran aquellos casos que tengan suficiente entidad y tengan un
caracter relevante e informaran a los 6rganos de gobierno que correspondan para que
se tomen las medidas correctoras o0 de mejora necesarias. Estas medidas se
registraran en las actas de las sesiones y correspondera al presidente del 6érgano
correspondiente llevar a cabo un seguimiento conjuntamente con el responsable de
calidad.

3) Criterios y procedimientos para una posible extincion del Titulo.

La extincion de un titulo oficial impartido por los Centros de la Universitat Politécnica
de Catalunya podra producirse por no obtener un informe de acreditacion positivo, o
porgque se considere que el titulo necesita modificaciones de modo que se produzca un
cambio apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a peticion del Centro, del
Consejo de Gobierno de la Universidad o de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con
los criterios que ésta establezca.

El RD 1393/2007 establece que las titulaciones acreditadas inicialmente, deben
someterse a un proceso de evaluacion, por la ANECA o los 6rganos de evaluacion que
la Ley de las Comunidades Autonomas determinen, cada 6 afios desde la fecha de su
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registro en e RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos), con el fin de
mantener su acreditacion.

Tal como indica el articulo 27 del citado RD, la acreditacion de los titulos se mantendra
cuando obtengan un informe de acreditacion positivo. En caso de informe negativo, se
comunicara a la Universidad, a la Comunidad Autonoma y al Consejo de
Universidades, para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas. De no
serlo, el titulo causara baja en el RUCT y perdera su caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, estableciéndose en la resolucion correspondiente las garantias
necesarias para los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios. Por
tanto, un plan de estudios se considera extinguido cuando no supere este proceso de
acreditacion.

También se procedera a la extincion del titulo cuando, tras modificar los planes de
estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA
(articulo 28 del mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un
cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el
RUCT, lo que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como
corresponde a un nuevo titulo.

Por dltimo, también podra producirse la extincién de un titulo oficial cuando de forma
razonada lo proponga el Centro (tras aprobacion por su Junta de Centro), el Consejo
de Gobierno de la UPC y el Consejo Social de la UPC.

Puesto que, cuando ocurra la extincion de un titulo oficial, las Universidades estan
obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran
iniciado sus estudiantes hasta su finalizacidon, el Equipo Directivo del Centro debe
proponer a la Junta de Centro, para su aprobacion, los criterios que garanticen el
adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus estudiantes
hasta su finalizacién, que contemplaran, entre otros, los siguientes puntos:

* No admitir matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.
= La supresion gradual de la imparticion de la docencia.

= La implementacion, en su caso, de acciones tutoriales y de orientacion
especificas a los estudiantes.

= El derecho a evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa vigente.

La Universidad y el Equipo Directivo del centro velaran por la difusion eficaz a la
sociedad en general, de la extincion de los planes de estudios de la UPC, asi como de
las actuaciones que se realicen desde el Centro para garantizar a los estudiantes el
desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos hubieran iniciado.

4) Mecanismos para publicar informacion
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La UPC dispone de una web (http://www.upc.edu/) estructurada por temas y por
colectivos en la cual se publica informaciéon relativa a los planes de estudios, a los
perfiles de ingreso de los estudiantes, a sus resultados académicos y de insercion
laboral, etc. Dicha web es de acceso publico aunque también contiene apartados de
acceso restringido (intranets, sistemas de informacion, etc) segun el colectivo al cual
va dirigida la informacion. Ademas la web UPC integra las webs de las distintas
unidades basicas (centros docentes, departamentos e institutos universitarios de
investigacion), funcionales (servicios generales) y otros entes de la Universidad.

El equipo de direccion del centro propondréa la informaciéon que se debe publicar, los
medios de difusion y los grupos de interés a los que va dirigida.

Por lo que respecta a las titulaciones se informard en el web del centro
(http://www.epsem.upc.edu) al menos sobre

= |La oferta formativa.
= Los objetivos y la planificacion de las titulaciones.
= Las metodologias de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

= Los resultados de las ensefianzas por lo que se refiere al aprendizaje,
insercion laboral y satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

= Las practicas externas.
= Los programas de movilidad.

= Los procedimientos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Esta propuesta de titulacion de grado sustituye a la actual titulacion de Ingeniero
Técnico de Minas, especialidad en Explotacion de Minas.

La nueva titulacion de grado sera implantada a partir del curso 2009/2010. Los
diversos cursos que forman el plan de estudios se implantaran de forma progresiva
hasta la implantacion total de la titulacion, en el curso académico 2012/2013.

A continuacion se presenta el cronograma de implantacion de la titulacién en el que se
detallan para cada afio académico los cursos que se implantaran de la nueva titulacion
asi como los cursos impartidos de la actual titulaciéon, ya en proceso de extincion:
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ANo Plan de 1°e 2°© 3° 40
estudios

200972010

Grado
(implantacion)

ler ciclo
(extincioén)

2010/2011

Grado
(implantacién)

ler ciclo
(extincioén)

201172012 X X X

Grado
(implantacién)

Grado

201272013 X X X X

(implantacién)

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

El Consejo de Gobierno de la UPC aprobd en su sesion de 20 de junio de 2008 el
documento “Criterios para la extincion de las titulaciones de primer, segundo y primer
y segundo ciclos y la implantacion de las nuevas ensefianzas de grado de la UPC”.

Este documento sienta las bases, de acuerdo a la legislacion vigente, del
procedimiento de extincion de las actuales titulaciones y establece los criterios de
adaptacion de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudios.

La UPC establece, como norma general, un procedimiento de extincion de sus
titulaciones curso a curso. De acuerdo a la legislacion vigente, los estudiantes que asi
lo deseen tienen derecho a finalizar los estudios que han iniciado.

De acuerdo con la legislacion vigente y las directrices aprobadas al respecto por el
Consejo de Gobierno de la UPC anteriormente mencionado, para los estudiantes que
no hayan finalizado sus estudios de acuerdo a la estructura actual y deseen
incorporarse a los nuevos estudios de grado y para aquellos que habiendo agotado las
convocatorias extraordinarias que establece la legislacion vigente para los planes de
estudio en proceso de extincidon no las hayan superado, se procedera al proceso de
adaptacion al nuevo plan de estudios.

Para ello, el centro establecerd mecanismos para dar la maxima difusion entre los
estudiantes del procedimiento y los aspectos normativos asociados a la extincion de
los actuales estudios y a la implantacion de las nuevas titulaciones de grado. Para ello
realizard reuniones informativas especificas con los alumnos interesados en esta
posibilidad y publicara a través de su pagina web informacién detallada del
procedimiento a seguir.

La informacion que sera publica y se facilitara a los estudiantes interesados en
adaptarse a la nueva titulacion sera:

e Titulacion de grado que sustituye a la titulacion actual.

e Calendario de extincion de la titulacion actual y de implantacion de la titulacion
de grado.
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e Convocatorias extraordinarias que dispone el estudiante que desee finalizar los
estudios ya iniciados

s Tabla de equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios actual y el
plan de estudios de grado

o Aspectos académicos derivados de la adaptacion, como por ejemplo: como se
articula el reconocimiento en el nuevo plan de estudios de las asignaturas de
libre eleccion cursadas, practicas en empresas realizadas, etc.

Dicha informacion serd aprobada por los correspondientes érganos de gobierno del
centro.

Por otro lado, se haran las actuaciones necesarias para facilitar a los estudiantes que
tengan pendiente Unicamente la superacion del proyecto final de carrera la finalizacion
de sus estudios en la estructura en la cual los iniciaron.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Ingenieria de Minas se extinguen
las ensefianzas actuales correspondientes al Plan de Estudios de Ingeniero Técnico de
Minas, especialidad en Explotacion de Minas, de la Escuela Politécnica Superior de
Ingenieria de Manresa de la UPC, homologado por el Consejo de Universidades de
fecha 10 de junio de 2002 (BOE num. 194 de 14/08/2002)
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