
    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Acord J.EPSEM/2023/01/03, d’1 de febrer de 2023 de 
la Junta de l’EPSEM. 

Política de PDI de l’EPSEM 



POLÍTICA DE PDI DE L’ESCOLA POLITÈCNICA SUPERIOR 
D’ENGINYERIA DE MANRESA

El PDI és una peça clau en el funcionament de l’Escola Politècnica Superior d’Enginyeria de 
Manresa (EPSEM). Per poder traçar plans de futur amb garanties d’èxit és necessari disposar  
d’una estructura de personal estable i alineada amb els objectius estratègics de l’Escola. 

Un  dels  reptes  clau  per  consolidar  el  projecte  d’Escola  passa  per  assolir  la  massa  crítica  
necessària per esdevenir un campus universitari de primer nivell. Per això és desitjable que les 
diverses  components  de  l’activitat  de  cadascun  dels  seus  membres  tinguin  la  màxima 
coincidència possible amb els objectius de l’EPSEM.

S’espera del PDI de l’Escola la plena implicació en l’activitat acadèmica de l’Escola en els àmbits 
de la docència, recerca i transferència de tecnologia. També se n’espera implicació en gestió, la 
seva  participació  en  la  creació  del  sentiment  de  comunitat  així  com honestedat  i  lleialtat  
institucional i comportament ètic.

La política de PDI està encaminada a afavorir una plantilla de PDI amb dedicació a l’EPSEM a 
temps complet.  Es prefereixen perfils de PDI que satisfan les necessitats docents i,  alhora,  
tenen perfils de recerca i transferència de tecnologia afins als dels grups de recerca amb el  
centre de gravetat a l’Escola. Finalment, es prefereix una plantilla amb equilibri de gènere i de  
grups d’edat.

L’Escola aprofitarà els mecanismes de què disposa per implementar la seva política de PDI.

Pere Palà Schönwälder

Manresa, gener de 2023

  


